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2. 2BPRESENTACIÓN 

 

 

 

  

En el mes de Mayo del 2015, y como parte de la acción “2.5. La promoción del 
proyecto en los medios de comunicación online y offline”, incluida en la “Actividad 
2. Organización de la campaña de sensibilización y promoción del proyecto y sus 
acciones”, se ha llevado a cabo el seguimiento del mercado laboral, con especial 
hincapié en grupos desfavorecidos, trasmitiendo dichos resultados para que sean 
plasmados en los medios de difusión online y offline. 
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3. 2BACTIVIDADES DE INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL 

 

Se ha llevado a cabo la detección de los principales medios de difusión y publicidad en los 
cuales se han plasmado las actividades dirigidas a la inserción laboral, destacando 
aquellas que han estado dirigidas específicamente a las personas vulnerables.  

Estas actividades se han clasificado en función del canal de comunicación empleado: 

 

 

 

Toda la información relacionada con la inserción laboral y la empleabilidad nacional ha 
sido transmitida al equipo técnico participante en el proyecto ABIL con la finalizad de 
informar sobre la actualidad del mercado laboral, así como para incluir dichas novedades 
en las distintas actividades que se están elaborando en el marco del proyecto. 

  

•Medios de comunicación (artículos, comunicados de 
prensa, etc.) 1 

•Eventos varios (talleres, conferencias, seminarios). 2 
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3.1. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Las principales noticias publicadas relacionadas con la inserción laboral en medios de 
comunicación para este mes de estudios se enumeran a continuación: 

 

Nombre del medio: El Periódico de Catalunya 

Titular: Mucho más que un empleo.  

Resumen: Trabajar es clave en la inserción social de los 
discapacitados porque rompe su aislamiento y refuerza 
su autoestima. Formar parte del mundo laboral rompe 
con el aislamiento en el que caen muchas personas 
discapacitadas. Si no logran trabajo o lo pierden, si se 
encierran en casa, son más vulnerables a cualquier 
discriminación y abuso 

Fecha de publicación: 01 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.elperiodico.com/es/noticias/sociedad/empleo-
sector-riesgo-exclusion-discapacitados-4147505 
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Nombre del 
medio: 

Canarias7.es 

Titular: Cruz Roja ayuda a 50 adejeros a conseguir trabajo 

Resumen: Cruz Roja ha ayudado a unas 50 personas a conseguir trabajo a través 
del proyecto 'Adeje Inserta', financiado por la Corporación municipal, 
que ya se venía ofreciendo el pasado año para dar cobertura a las 
necesidades de paro que padece esta localidad tinerfeña. El 
proyecto,dirigido a personas con discapacidad y mujeres en riesgo de 
exclusión social, abarca varios campos, entre ellos, la formación y 
orientación, tanto individual como grupal, y la intermediación con 
empresas que lleva a cabo el responsable de este servicio con el 
objetivo de facilitar la inserción laboral de los participantes. 

Fecha de 
publicación: 

01 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.canarias7.es/articulo.cfm?id=374055 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

10 

 
 

Nombre del 
medio: 

Lainformacion.com 

Titular: Rsc. Down españa, appt 21 y schindler iberia, juntos por la inserción 
laboral de personas con síndrome de down 

Resumen: Down España y APPT 21 (Associação Portuguesa de Portadores de 
Trissomia 21) han empezado a trabajar con Schindler Iberia para 
desarrollar una serie de medidas que impulsen la formación y la 
inserción laboral de personas con síndrome de Down. 

Según informaron este lunes los impulsores de esta iniciativa, las 
acciones se encaminan a luchar contra la escasez de oportunidades 
laborales en empresas ordinarias que encuentran las personas con 
síndrome de Down 

Fecha de 
publicación: 

04 de mayo del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/asuntos-sociales/discapacitados/rsc-
down-espana-appt-21-y-schindler-iberia-juntos-por-la-insercion-laboral-
de-personas-con-sindrome-de-down_CM5htJGc6Bt4isUPYMNH8/ 
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Nombre del 
medio: 

El Economista 

Titular: Discapacidad. fsc inserta imparte en barcelona un curso para fomentar 
el acceso al empleo de las personas con discapacidad. 

Resumen: FSC Inserta, la entidad para la formación y el empleo de Fundación 
ONCE, ha comenzado hoy en Barcelona un taller titulado 'Construye tu 
camino hacia el empleo', al que asiste una quincena de personas con 
discapacidad. 

Esta acción formativa, de 30 horas lectivas, se imparte hasta el próximo 
11 de mayo y consta de los siguientes módulos: conocimiento personal 
y del mercado laboral; saca partido a tu curriculum vitae, y el proceso 
de selección empleo 2.0. 

Fecha de 
publicación: 

04 de mayo del 2015 

Enlace: http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/6680213/05/15/Discap
acidad-fsc-inserta-imparte-en-barcelona-un-curso-para-fomentar-el-
acceso-al-empleo-de-las-personas-con-
discapacidad.html#.Kku8qGET0pFbL4j 
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Nombre del 
medio: 

http://www.rrhhpress.com 

Titular: Restalia inicia un nuevo proyecto de inserción laboral de personas con 
discapacidad 

Resumen: Restalia, compañía líder en franquicias de éxito en restauración y 
propietaria de Cervecería La Sureña, ha manifestado su voluntad de 
integrar en la estrategia de Responsabilidad Corporativa de la 
compañía nuevas políticas de carácter permanente que promuevan una 
mayor integración social y empresarial de las personas con 
discapacidad. En este caso, se ha empleado a 12 personas con 
discapacidad, que desarrollarán las funciones de cocineros, camareros 
y gerentes. El proyecto nace con voluntad de continuación y aspira a 
extenderse, próximamente, a restaurantes ya existentes de la cadena 
así como a otros que se inauguren a lo largo del año. 

Fecha de 
publicación: 

07 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article
&id=29319:restalia-inicia-un-nuevo-proyecto-de-insercion-laboral-de-
personas-con-discapacidad&catid=86:compromiso-social&Itemid=267 
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Nombre del 
medio: 

Hoy.es 

Titular: Inserción laboral para 45 discapacitados 

Resumen: La Asociación para la Integración de la Comarca de Zafra (Aimcoz) 
pone en marcha dos proyectos enmarcados en programas que incidan 
en la normalización de las personas con discapacidad. 

Dentro de los objetivos que pretenden conseguir está la integración 
laboral de 45 personas con discapacidad, con diferentes perfiles 
profesionales. También se beneficiarán asociados que demandan 
formación y empleo en la comarca. 

Fecha de 
publicación: 

11 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.hoy.es/prov-badajoz/201505/11/insercion-laboral-para-
discapacitados-20150511001346-v.html 
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Nombre del 
medio: 

www.afundacion.org 

Titular: La Fundación Adecco busca 20 titulados con discapacidad para cursar 
prácticas laborales en grandes empresas de Madrid 

Resumen: La Fundación Adecco está buscando a 20 recién titulados con 
discapacidad para beneficiarse de una Beca a través de la FUE 
(Fundación Universidad empresa), que consta de un programa de 
prácticas laborales en grandes empresas como Airbus, Indra, Societé 
Generale o GSK, junto a un plan de formación académico. 

Fecha de 
publicación: 

12 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.afundacion.org/es/socialia/noticia/la_fundacion_adecco_bus
ca_20_titulados_con_discapacidad_para_cursar_practic 
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Nombre del medio: http://www.portalparados.es 

Titular: La Fundación Adecco ofrecerá un primer 
trabajo a 20 titulados universitarios con 
discapacidad 

Resumen: La Fundación Adecco ha puesto en marcha un 
programa de becas para 20 recién titulados con 
discapacidad, a través de la Fundación 
Universidad Empresa (FUE), que combina 
formación académica y prácticas en grandes 
empresas como Airbus, Indra, Societé 
Generale o GSK. Se pueden presentar 
candidatos hasta completar el cupo. Para optar 
a una de estas plazas, es necesario ser 
licenciado universitario, tener menos de 30 
años y alto nivel de inglés. 

Fecha de publicación: 13 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.portalparados.es/iniciativa/31093/La-
Fundacion-Adecco-ofrecera-un-primer-trabajo-
a-20-titulados-universitarios-con-discapacidad- 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

16 

 

Nombre del 
medio: 

Denia.com 

Titular: El ayuntamiento crea una bolsa de trabajo temporal para personas con 
discapacidad intelectual 

Resumen: La Junta de Gobierno Local de Dénia ha aprobado la creación de una 
bolsa de empleo para la contratación de conserjes y ordenanzas para 
personas con discapacidad intelectuales.Los requisitos a cumplir por 
los aspirantes son, entre otros, tener nacionalidad española o de 
cualquier otro estado miembro de la Comunidad Europea, tener 
cumplidos dieciséis años y acreditar una minusvalía de grado igual o 
superior al 50% que tenga su origen en una discapacidad intelectual. 

Fecha de 
publicación: 

13 de mayo del 2015. 

Enlace: http://www.denia.com/el-ayuntamiento-crea-una-bolsa-de-trabajo-
temporal-para-personas-con-discapacidad-intelectual/ 
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Nombre del 
medio: 

Diario de Ibiza  

Titular: Neus Marí presenta un programa de inserción laboral para 
discapacitados 

Resumen: La candidata del Partido Popular a la alcaldía de Sant Josep, Neus 
Marí, presentó ayer el programa Iguals para promover la inserción 
socio-laboral de las personas con discapacidad en el Ayuntamiento. 

Fecha de 
publicación: 

14 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.diariodeibiza.es/elecciones/municipales/2015/05/14/neus-
mari-presenta-programa-insercion/767781.html 
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Nombre del medio: Diario Levante 

Titular: Por la inserción laboral del Síndrome de 
Down 

 

Resumen: Los usuarios de la Fundación Síndrome de 
Down de Castelló ejercieron ayer como 
camareros y dependientes en los 
establecimientos de la plaza Santa Clara 
para reivindicar el derecho de las personas 
con discapacidad intelectual a disfrutar de 
las mismas oportunidades laborales que el 
resto de la población 

Fecha de publicación: 14 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.levante-
emv.com/castello/2015/05/01/insercion-
laboral-sindrome-down/1258695.html 
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Nombre del 
medio: 

servimedia.es 

teinteresa.es 

Titular: Emplear personas con discapacidad es “una inversión en capital 
humano" 

Resumen: Emplear personas con discapacidad es “una inversión en capital 
humano bien formado y proactivo” que debe tener presencia en todas 
las empresas socialmente responsables, es una “inteligente garantía de 
estabilidad en tiempos de crisis" y, además, reporta bonificaciones a la 
cuota de la Seguridad Social, beneficios fiscales y subvenciones. 

Fecha de 
publicación: 

14 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=451602 

http://www.teinteresa.es/espana/EMPLEAR-PERSONAS-
DISCAPACIDAD-INVERSION-CAPITAL_0_1357066136.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=451602
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Nombre del 
medio: 

http://noticias.lainformacion.com 

Titular: Un centenar de personas con discapacidad empiezan esta semana 
cursos de formación con fsc inserta 

Resumen: Un centenar de personas con discapacidad de varios puntos de España 
comienzan esta semana cursos para mejorar sus posibilidades 
laborales, impartidos por FSC Inserta, la entidad para la formación y el 
empleo de Fundación ONCE. 

Fecha de 
publicación: 

17 de mayo del 2015 

Enlace: noticias.lainformacion.com/mano-de-obra/mercado-
laboral/discapacidad-un-centenar-de-personas-con-discapacidad-
empiezan-esta-semana-cursos-de-formacion-con-fsc-
inserta_7bWntUNNFJVQVjUn5nUen2/ 
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Nombre del 
medio: 

http://noticias.lainformacion.com 

Titular: Elevada al 7% la reserva de empleo para personas con discapacidad 
en la justicia 

Resumen: La cuota de reserva a favor de personas con discapacidad en los 
cuerpos al servicio de la Administración de Justicia ha pasado del 5% al 
7%, gracias a la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial que 
acaba de aprobar el Congreso de los Diputados y que ahora continuará 
su tramitación en el Senado. 

Fecha de 
publicación: 

22 de mayo del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/mano-de-
obra/empleados/discapacidad-elevada-al-7-la-reserva-de-empleo-para-
personas-con-discapacidad-en-la-justicia_KuFVTMdg9wrfaWf5hQtty5/ 
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Nombre del medio: http://noticias.lainformacion.com 

Titular: La plantilla de la agencia tributaria cuenta 
con un 4% de empleados con discapacidad 

Resumen: La plantilla de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria (AEAT) cuenta, a 
fecha de 31 de diciembre de 2014, con 
1.042 empleados públicos con 
discapacidad, de los 25.837 efectivos que 
dispone, lo que representa un 4,03 por 
ciento del total, según informó hoy el 
Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad (Cermi). 

Fecha de publicación: 24 de mayo del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/asuntos-
sociales/discapacitados/discapacidad-la-
plantilla-de-la-agencia-tributaria-cuenta-
con-un-4-de-empleados-con-
discapacidad_tNBmwafyTEahJxipd3vUu7/ 
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Nombre del 
medio: 

http://noticias.lainformacion.com 

Titular: Las administraciones públicas convocarán 1.400 plazas para personas 
con discapacidad en 2015 

Resumen: Las administraciones públicas convocarán en 2015 en torno a 1.400 
plazas de empleo público para personas con discapacidad, según 
reveló este martes el director general del Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP), 

Fecha de 
publicación: 

26 de mayo del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/educacion/instituto-o-educacion-
secundaria/discapacidad-las-administraciones-publicas-convocaran-1-
400-plazas-para-personas-con-discapacidad-en-
2015_AXMakbIkLmIurh4hrTKfy3/ 
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Nombre del 
medio: 

Economia 3 

Titular: Fundación Once creó el año pasado más de 8.800 puestos de trabajo 
para discapacitados 

Resumen: Fundación ONCE creó en 2014, gracias a su red de empresas y con el 
apoyo de las organizaciones con las que colabora, “más de 8.800 
puestos de trabajo para personas con discapacidad”. Así lo señaló este 
jueves Teresa Palahí, secretaria general de Fundación ONCE, en la 
inauguración de la conferencia anual de la European Platform for 
Rehabilitation (EPR) que se celebra en Valencia hasta mañana. 

Fecha de 
publicación: 

28 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.economia3.com/2015/05/28/50269-fundacion-once-creo-el-
ano-pasado-mas-de-8-800-puestos-de-trabajo-para-discapacitados/ 
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3.2. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN EVENTOS 

Los principales eventos celebrados con la finalidad de promover la inserción laboral en 
este mes de estudios se enumeran a continuación: 

 

Nombre del 
medio: 

http://www.efeempresas.com 

Titular: Oysho, de Inditex, abre su primera tienda de integración ‘for&from’ en 
Palafolls 

Resumen: La cadena de moda Oysho se suma al programa social ‘for&from’ del 
Grupo Inditex abriendo una tienda atendida por personas con trastorno 
metal severo (TMS) en Palafolls (Barcelona) en colaboración con la 
Fundació El Molí d’en Puigvert. Es la tercera tienda del programa en 
esta localidad, donde también están presentes Massimo Dutti y 
Bershka ‘for&from’ y la séptima del proyecto.Esta iniciativa se enmarca 
en el programa de inserción laboral de Inditex para personas con algún 
tipo de discapacidad física o intelectual, ‘for&from’, que nació en 2002 
con la apertura de una primera tienda de Massimo Dutti. 

Fecha de 
publicación: 

05 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.efeempresas.com/noticia/oysho-de-inditex-abre-su-primera-
tienda-de-integracion-forfrom-en-palafolls/ 
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Nombre del 
medio: 

http://www.tasubinsa.com 

Titular: Tasubinsa en Tudela recibe 25.000€ de AEDIS para mejorar el empleo 
de las personas con discapacidad intelectual modernizando su sección 
de inyección de plástico. 

Resumen: El proyecto para modernizar la sección de inyección de plástico del 
centro que tiene Tasubinsa en Tudela ha recibido una financiación de 
25.000 euros en la tercera edición de la convocatoria del Proyecto 
DICE BBVA (Discapacidad, Innovación, Calidad y Empleo) de inclusión 
laboral, desarrollada por AEDIS, -la Asociación Empresarial para la 
Discapacidad-, en colaboración con FEAPS y BBVA.  

Fecha de 
publicación: 

07 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.tasubinsa.com/index.php/tasubinsa-en-tudela-recibe-25-
000e-de-aedis-para-mejorar-el-empleo-de-las-personas-con-
discapacidad-intelectual-modernizando-su-seccion-de-inyeccion-de-
plastico/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

27 

 

Nombre del medio: Canarias7.es 

Titular: Cardona trabajará para que las empresas 
"hagan un hueco" a las personas con 
discapacidad intelectual 

Resumen: El candidato del PP al Ayuntamiento de Las 
Palmas de Gran Canaria, Juan José Cardona, 
ha apostado por fomentar la integración laboral 
de las personas con discapacidad intelectual en 
la ciudad y conseguir que los empresarios les 
"hagan un hueco" en sus plantillas. 

 Así lo manifestó este viernes en declaraciones 
a los medios de comunicación antes de 
presentar su proyecto en materia de Bienestar 
Social en el período 2015-2019 para la capital 
grancanari 

Fecha de publicación: 08 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.canarias7.es/articulo.cfm?id=374914 
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Nombre del medio: Ideal.es 

Titular: El Ayuntamiento firma un convenio para la inserción 
laboral de enfermos mentales 

Resumen: El alcalde de Jaén, José Enrique Fernández de Moya, 
ha firmado un convenio de colaboración con la 
presidenta de la Asociación Provincial de Allegados y 
Enfermos Mentales de Jaén, María Angustias 
Sánchez García, y con el director territorial de Mapfre 
Córdoba-Jaén, Rafael Soria García-Escribano, con el 
fin de la inserción laboral de jóvenes con discapacidad 
intelectual y enfermedad mental. 

Fecha de publicación: 11 de mayo del 2015  

Enlace: http://www.ideal.es/jaen/jaen/201505/11/ayuntamiento-
firma-convenio-para-20150511132556.html 
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Nombre del medio: www.humania.tv 

Titular: Diez baristas con discapacidad intelectual 
exhibieron sus habilidades cafeteras en el 
Mercado Victoria de Córdoba.  

Resumen: Tras haber participado en el I Campeonato Barista 
Down de Andalucía, José Manuel Alcaide y Dianiel 
Serrano, socios de Down Córdoba, fueron 
contratados por Cafento el pasado mes de 
octubre, en calidad de auxiliares técnicos de 
mantenimiento y, desde hace unos días, con 
carácter indefinido. 

Fecha de publicación: 11 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.humania.tv/noticias/diez-baristas-con-
discapacidad-intelectual-exhibieron-sus-
habilidades-cafeteras-en-el-mercado-victoria-de-
crdoba 
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Nombre del medio: Cronica Social.com. El compromiso de la información 

Titular: Empleo refuerza su colaboración con Down Madrid para 
impulsar la inserción laboral.  

Resumen: La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, ha 
firmado un convenio de colaboración con la Fundación 
Síndrome de Down de Madrid (Down Madrid) por el que los 
alumnos en itinerarios individuales de inserción laboral podrán 
realizar prácticas formativas en el departamento. 

Fecha de publicación: 13 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.cronicasocial.com/noticia.aspx?idN=451239&idS=62 
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Nombre del medio: http://www.fundaciononce.es 

Titular: El jurado de los Premios Discapnet de Fundación ONCE 
decide los galardonados. Premia a la accesibilidad TIC y al 
compromiso con las personas con discapacidad 

Resumen: El jurado de los Premios Discapnet de la Fundación ONCE, 
encabezado por el vicepresidente ejecutivo de Fundación 
ONCE, Alberto Durán, ha seleccionado a los siete finalistas 
que optarán a los galardones en las dos categorías 
convocadas. 

Fecha de publicación: 14 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.fundaciononce.es/es/noticia/el-jurado-de-los-
premios-discapnet-de-fundacion-once-decide-los-
galardonados 
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Nombre del 
medio: 

http://www.cocemfecantabria.org 

Titular: COCEMFE Cantabria reconoce de forma muy especial a la Fundación 
Bancaria de Caja Cantabria en su Asamblea General. 

Resumen: El 22 de noviembre  del 2000 la antigua obra social de Caja Cantabria 
firmó un convenio con la federación para la cesión de las instalaciones 
del centro de usos múltiples Sainz Matías Ocejo, actual sede de la 
federación. Gracias a esa cesión la federación ha podido impulsar 
proyectos, prestar servicios de apoyo a las personas con discapacidad 
y trabajar juntos por la defensa de nuestros derechos, racionalizando 
así mejor los recursos. 

Pero su colaboración ha ido más allá y durante muchos años han 
estado apoyando económicamente los proyectos que muchas de las 
asociaciones y la propia federación han venido desarrollando. 

Fecha de 
publicación: 

18 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.cocemfecantabria.org/5/39/2091/docBasico.htm 
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Nombre del medio: Gente en Madrid  

Titular: APANID coloca la primera piedra de un centro 
ocupacional para discapacitados intelectuales en 
TecnoGetafe 

Resumen: La Asociación de Padres y Amigos de Niños Diferentes 
de Getafe (APANID) ha colocado la primera piedra de su 
nuevo Centro Ocupacional para discapacitados 
intelectuales en el parque científico y tecnológico 
TecnoGetafe, que tiene un presupuesto de 6 millones de 
euros, y está muy cerca de sus instalaciones en Prado 
Acedinos.La asociación introducirá en su programa de 
actividades algunas propias de "habilitación laboral", con 
la colaboración de otras empresas del parque 
tecnológico, para que personas con discapacidad 
intelectual ejecuten para ellas trabajos complementarios. 

Fecha de publicación: 18 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.gentedigital.es/madrid/noticia/1667783/apanid-
coloca-la-primera-piedra-de-un-centro-ocupacional-para-
discapacitados-intelectuales-en-tecnogetafe/ 
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Nombre del 
medio: 

www.fundaciononce.es 

Titular: Fundación ONCE y Altran firman un acuerdo para facilitar la inserción 
laboral de personas con discapacidad en la compañía 

Resumen: Fundación ONCE y Altran España han firmado esta mañana en Madrid 
un Convenio Inserta para facilitar la incorporación de personas con 
discapacidad dentro de la consultora tecnológica durante los próximos 
3 años. El acuerdo forma parte de las acciones que está desarrollando 
Fundación ONCE en el marco del Programa Por Talento para la 
formación y el empleo de las personas con discapacidad, con la 
cofinanciación del Fondo Social Europeo. 

Fecha de 
publicación: 

20 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.fundaciononce.es/es/noticia/fundacion-once-y-altran-firman-
un-acuerdo-para-facilitar-la-insercion-laboral-de-personas 
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Nombre del medio: Lucena Hoy  

Titular: AMFE y Servicios Sociales combinan el fomento 
del voluntariado y la inclusión laboral de 
discapacitados 

Resumen: Un programa piloto, dividido en dos fases, aunará 
las experiencias formativas del voluntariado con la 
inclusión laboral de personas con discapacidad 
intelectual. El convenio rubricado entre ambas 
partes, concretamente en lo relativo a la 
prestación de servicios, “ha servido para que 
puedan desarrollar este plan, en el que se facilita 
un primer empleo a personas con discapacidad 
intelectual”. 

Fecha de publicación: 20 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.lucenahoy.com/lucena/ocio/item/10054-
amfe-y-servicios-sociales-combinan-el-fomento-
del-voluntariado-y-la-inclusi%C3%B3n-laboral-de-
discapacitados 
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Nombre del 
medio: 

Heraldo.es 

Titular: La Lanzadera de Empleo organiza un encuentro solidario con 
jóvenes con discapacidad 

Resumen: El equipo de la I Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario 
de Calatayud, promovida por Fundación Santa María la Real, 
Fundación Telefónica y Ayuntamiento bilbilitano, ha organizado un 
encuentro con jóvenes del Centro de Rehabilitación y Apoyo 
Psicosocial (CRAP) del Grupo Rey Ardid para intercambiar 
experiencias y transmitir la importancia del trabajo en equipo en la 
búsqueda de empleo. 

Fecha de 
publicación: 

26 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza_provincia/2015/05/2
6/la_lanzadera_empleo_organiza_encuentro_solidario_con_jovenes
_con_discapacidad_363105_1101025.html 

 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

37 

 

Nombre del 
medio: 

www.lamoncloa.gob.es 

Titular: En el acto de entrega de los premios de la Fundación Randstad 

Susana Camarero: "El empleo es la llave de la integración de las 
personas con discapacidad" 

Resumen: La secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Susana 
Camarero, ha señalado que "no hay mayor desigualdad que no tener 
las mismas oportunidades de trabajar", y por ello, es el empleo "la 
llave" para la integración, el progreso y la seguridad en el futuro. "La 
integración no está reñida con la productividad, y las personas con 
discapacidad poseen muchas capacidades complementarias y 
enriquecedoras para todos", 

Fecha de 
publicación: 

27 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/msssi/Pa
ginas/2015/270515camarero.aspx 
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Nombre del 
medio: 

Faro de Vigo 

Titular: Cesagal presenta a la Xunta su trabajo para la inserción laboral de 
personas con discapacidad 

Resumen: El presidente de la Asociación Empresarial Galega de Centros 
Especiais de Emprego sen ánimo de lucro (Cesagal), José Antonio 
Vázquez Freire, explicó ayer a la delegada territorial de la Xunta en 
Vigo, Mª José Bravo Bosch, las iniciativas que desarrollan para 
impulsar la inserción laboral de personas con discapacidad. La entidad 
ha puesto en marcha 17 iniciativas que dan trabajo a cerca de 800 
personas, de las que 19 están en la provincia de Pontevedra. 

Fecha de 
publicación: 

28 de mayo del 2015 

Enlace: http://www.farodevigo.es/gran-vigo/2015/05/28/cesagal-presenta-xunta-
trabajo-insercion/1248699.html 
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Nombre del medio: El Blog de la Fundación ADECCO 

Titular: El futuro europeo de las personas con 
discapacidad 

Resumen: Hace pocas semanas tuvo lugar en Riga, 
Letonia, un encuentro europeo para valorar 
la implementación internacional de la 
Convención de Naciones Unidas sobre los 
derechos de las personas con 
discapacidad. Un documento del cual son 
firmantes muchos países de la Unión 
Europea, y en el que España ha estado 
desde el primer momento con su firma y 
ratificación en 2007. 

Fecha de publicación: 29 de mayo del 2015 

Enlace: http://fundacionadecco.org/blog/?p=2261 
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3.3. RESULTADOS 

El resultado mensual obtenido ha sido la selección de otras actividades de comunicación 
y difusión del mercado laboral, ajenas a Método Estudios Consultores, S.L.U., y que han 
servido en el proceso de asesoramiento del equipo de implementación del proyecto ABIL: 

Titular 
Tipo de medio de 

comunicación 
Fecha de 

publicación 
Utilidad para 

ABIL 

“Mucho más que un empleo” El Periódico de Catalunya 01/05/2015 

 Compartir 
noticia en 
facebook 

y blog 

“Rsc. Down españa, appt 21 
y schindler iberia, juntos por 
la inserción laboral de 
personas con síndrome de 
down” 

Lainformacion.com 04/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
facebook 

“Restalia inicia un nuevo 
proyecto de inserción laboral 
de personas con 
discapacidad” 

www.rrhhpress.com 07/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
facebook 

“Por la inserción laboral del 
Síndrome de Down” 

Diario Levante 14/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
facebook 

“Emplear personas con 
discapacidad es una 
inversión en capital humano” 

servimedia.es 

teinteresa.es 
14/05/2015 

 Compartir 
noticia en 

blog 

“Las administraciones 
públicas convocarán 1.400 
plazas para personas con 
discapacidad en 2015” 

Noticias.lainformacion.com 26/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
blog 

“Fundación Once creó el año 
pasado más de 8.800 
puestos de trabajo para 
discapacitados” 

Economia 3 28/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
facebook 

http://www.rrhhpress.com/
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Titular 
Tipo de medio de 

comunicación 
Fecha de 

publicación 
Utilidad para 

ABIL 

“Tasubinsa en Tudela recibe 
25.000€ de AEDIS para 
mejorar el empleo de las 
personas con discapacidad 
intelectual modernizando su 
sección de inyección de 
plástico”  

http://www.tasubinsa.com 07/05/2015 

 Compartir 
noticia en 
facebook 

(segmenta
da para 
Navarra) 

“Diez baristas con 
discapacidad intelectual 
exhibieron sus habilidades 
cafeteras en el Mercado 
Victoria de Córdoba” 

Humania.tv 11/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
blog 

“Empleo refuerza su 
colaboración con Down 
Madrid para impulsar la 
inserción laboral” 

Cronica Social.com 13/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
blog 

“El jurado de los Premios 
Discapnet de Fundación 
ONCE decide los 
galardonados. Premia a la 
accesibilidad TIC y al 
compromiso con las 
personas con discapacidad” 

Fundaciononce.es 14/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
blog 

“Fundación ONCE y Altran 
firman un acuerdo para 
facilitar la inserción laboral 
de personas con 
discapacidad en la 
compañía” 

Fundaciononce.es 20/05/2015 
 Compartir 

noticia en 
facebook 

Nº total de otras actividades de comunicación en la red 12 

Tabla 1: Principales actividades de comunicación a través de otras actividades de comunicación 
del empleo verde. 
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