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2. 2BPRESENTACIÓN 

 

 

 

  

En el mes de Junio del 2015, y como parte de la acción “2.5. La promoción del 
proyecto en los medios de comunicación online y offline”, incluida en la “Actividad 
2. Organización de la campaña de sensibilización y promoción del proyecto y sus 
acciones”, se ha llevado a cabo el seguimiento del mercado laboral, con especial 
hincapié en grupos desfavorecidos, trasmitiendo dichos resultados para que sean 
plasmados en los medios de difusión online y offline. 
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3. 2BACTIVIDADES DE INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL 

 

Se ha llevado a cabo la detección de los principales medios de difusión y publicidad en los 
cuales se han plasmado las actividades dirigidas a la inserción laboral, destacando 
aquellas que han estado dirigidas específicamente a las personas vulnerables.  

Estas actividades se han clasificado en función del canal de comunicación empleado: 

 

 

 

Toda la información relacionada con la inserción laboral y la empleabilidad nacional ha 
sido transmitida al equipo técnico participante en el proyecto ABIL con la finalidad de 
informar sobre la actualidad del mercado laboral, así como para incluir dichas novedades 
en las distintas actividades que se están elaborando en el marco del proyecto. 

  

•Medios de comunicación (artículos, comunicados de 
prensa, etc.) 1 

•Eventos varios (talleres, conferencias, seminarios). 2 
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3.1. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Las principales noticias publicadas relacionadas con la inserción laboral en medios de 
comunicación para este mes de estudios se enumeran a continuación: 

Nombre del medio: EuropaPress 

Titular: Fundación Randstad y AENOR, por la 
inserción laboral de discapacitados 

Resumen: La Fundación Randstad y la Asociación 
Española de Normalización y Certificación 
(AENOR) han ampliado su acuerdo de 
colaboración un año más con el objetivo de 
fomentar la inserción laboral de personas con 
discapacidad a través de acciones de 
formación ocupacional, según han informado 
ambas entidades. 

Fecha de publicación: 01 de junio del 2015 

Enlace: http://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-
fundacion-randstad-aenor-insercion-laboral-
discapacitados-20150601191437.html 
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Nombre del 
medio: 

Europa Press 

Titular: Adecco impulsará la empleabilidad de universitarios con discapacidad 

Resumen: Fundación Adecco ha puesto en marcha el proyecto 'Unidos' con el 
objetivo de normalizar la discapacidad en el entorno universitario, 
desarrollar el nivel de empleabilidad de sus estudiantes con 
discapacidad y ofrecerles la posibilidad de conocer y ser conocidos en 
las empresas. 

Fecha de 
publicación: 

02 de  junio del 2015 

Enlace: http://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-adecco-impulsara-
empleabilidad-universitarios-discapacidad-20150602131921.html 
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Nombre del 
medio: 

Europa Press 

Titular: Más de 40 directivos de empresas ayudarán a 19 emprendedores con 
discapacidad a desarrollar sus proyectos 

Resumen: Más de 40 directivos de empresas ayudarán, como tutores y mentores, 
a 19 emprendedores con discapacidad a desarrollar y mejorar la 
viabilidad de sus proyectos de negocio, como parte de la II edición del 
programa 'Aprende y emprende' de Fundación Prevent y ESADE. 

Fecha de 
publicación: 

05 de junio del 2015 

Enlace: http://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-rsc-mas-40-directivos-
empresas-ayudaran-19-emprendedores-discapacidad-desarrollar-
proyectos-20150605182318.html 
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Nombre del 
medio: 

eldia.es 

Titular: Ocho personas con discapacidad intelectual aprenden a aumentar su 
autonomía 

Resumen: El Cabildo de Tenerife facilita la autonomía y futura inserción laboral de 
ocho personas con discapacidad intelectual con un curso que se 
denomina "Desarrollando mi autonomía: tareas de limpieza". 

Fecha de 
publicación: 

05 de junio del 2015 

Enlace: http://eldia.es/agencias/8138398-CAN-SOCIEDAD-DISCAPACIDAD-
Ocho-personas-discapacidad-intelectual-aprenden-aumentar-
autonomia 
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Nombre del 
medio: 

Invertia.com 

Titular: La UAB desarrolla PROLOG, una plataforma para la evaluación 
cognitiva de trabajadores con discapacidad 

Resumen: Investigadores de la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) han 
creado PROLOG, una herramienta y protocolo informáticos para la 
evaluación cognitiva de personas con discapacidad intelectual o 
enfermedad mental en el ámbito laboral, enmarcada dentro de la 
Cátedra Indra-Fundación Adecco de Investigación en Tecnologías 
Accesibles de la UAB. 

Fecha de 
publicación: 

08 de junio del 2015 

Enlace: http://www.invertia.com/noticias/uab-desarrolla-prolog-plataforma-
evaluacion-cognitiva-trabajadores-discapacidad-3036473.htm 
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Nombre del 
medio: 

Servimedia 

Titular: Ontiveros reivindica las ventajas competitivas de integrar la 
discapacidad en las empresas 

Resumen: El presidente de Analistas Financieros Internacionales, Emilio 
Ontiveros, reinvindicó este martes las ventajas competitivas de integrar 
la discapacidad en las empresas. Según dijo, la discapacidad está 
asociada a tres ventajas competitivas: "La integración, la diversidad y la 
capacidad para emprender". 

Fecha de 
publicación: 

09 de junio del 2015 

Enlace: http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=457476&s=23 
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Nombre del 
medio: 

Diario Vasco 

Titular: Tres Cantos cuenta con un nuevo Centro Especial de Empleo para 
discapacitados 

Resumen: Este centro pertenece a la Fundación Goodjob, sin ánimo de lucro, y se 
presenta como una empresa de alto componente social, ya que al 
menos el 70 por ciento de su plantilla está formada por personas 
trabajadoras con un grado de discapacidad superior al 33 por ciento, 
según un comunicado de la institución. 

Fecha de 
publicación: 

10 de junio del 2015 

Enlace: http://www.diariovasco.com/agencias/201506/10/tres-cantos-cuenta-
nuevo-413883.html 
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Nombre del 
medio: 

El Periódico Extremadura.Provincia de Cáceres 

Titular: Nuevo programa de inserción laboral para discapacitados 

Resumen: Por segundo año consecutivo, la Asociación Plataforma Sin Barreras 
de Trujillo, ha vuelto a poner en marcha un servicio de orientación e 
inserción laboral de las personas con discapacidad en el ámbito rural. 

Fecha de 
publicación: 

13 de junio del 2015 

Enlace: http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/provinciacaceres/nuev
o-programa-insercion-laboral-discapacitados_876575.html 
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Nombre del 
medio: 

Fundación Adecco EmpleoParaTodos 

Titular: La Fundación Adecco oferta 184 empleos para personas con  
discapacidad   

Resumen: Es el caso de las  184 ofertas de empleo que la Fundación Adecco 
tiene disponibles a nivel nacional, para personas con discapacidad: “un 
sector de la población que, si bien está ganando peso en  la  economía  
productiva 

Fecha de 
publicación: 

15 de junio del 2015 

Enlace: http://www.fundacionadecco.es/_data/SalaPrensa/SalaPrensa/Pdf/706.
pdf 
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Nombre del 
medio: 

Diario Montañés 

Titular: Los empresarios de Campings contratarán a discapacitados. A través 
del Servicio de Intermediación Laboral, recibirán información sobre 
subvenciones, bonificaciones y deducciones vigentes 

Resumen: Con el objetivo de favorecer la incorporación de personas con 
discapacidad al ámbito laboral, la Asociación de Empresarios de 
Campings de Cantabria y Amica han firmado un convenio de 
colaboración para favorecer la Responsabilidad Social Empresarial. 

Fecha de 
publicación: 

15 de junio del 2015 

Enlace: http://www.eldiariomontanes.es/cantabria/201506/15/empresarios-
campings-colaboraran-amica-20150615115208.html 
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Nombre del medio: Europa Press 

Titular: Grupo Constant abre su propio Centro Especial de Empleo 
en Valencia 

Resumen: Grupo Constant, especializado desde 1987 en ofrecer 
soluciones a las empresas en el ámbito de los servicios 
generales, cuenta, desde febrero de 2015, con su propio 
Centro Especial de Empleo en Valencia, Xappy People. 

Se trata de un nuevo proyecto orientado a promover la 
integración de personas discapacitadas en el mundo 
laboral a través de diferentes servicios, a la vez que ofrece 
soluciones a los clientes para el cumplimiento de la LISMI 
en la Comunidad Valenciana. 

Fecha de publicación: 16 de junio del 2015 

Enlace: http://www.europapress.es/comunicados/empresas/noticia-
comunicado-grupo-constant-abre-valencia-centro-especial-
empleo-xappy-people-20150623132734.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

19 

 

Nombre del 
medio: 

La información.com 

Titular: Las empresas de Economía Social cuentan con un 6,2% de personas 
con discapacidad, frente al 1,7% de las mercantiles 

Resumen: Las empresas y entidades de la Economía Social incorporan "un 
porcentaje muy superior" de personas con discapacidad en sus 
plantillas (el 6,2% de los trabajadores) en comparación con el resto de 
empresas mercantiles (el 1,7%), según un estudio sobre la inclusión de 
este colectivo realizado por la Fundación ONCE y la Confederación 
Empresarial Española de la Economía Social (CEPES). 

Fecha de 
publicación: 

18 de junio del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/asuntos-sociales/discapacitados/las-
empresas-de-economia-social-cuentan-con-un-6-2-de-personas-con-
discapacidad-frente-al-1-7-de-las-
mercantiles_nTLfEVZboJ6hQW6gLbuUk4/ 
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Nombre del 
medio: 

Marcaempleo.es 

Titular: 184 empleos para administrativos, conductores, recepcionistas, 
informáticos…con discapacidad 

Resumen: Las 184 ofertas de empleo que la Fundación Adecco tiene disponibles 
a nivel nacional, para personas con discapacidad de la mano de 
grandes empresas colaboradoras.  Se demandan perfiles muy diversos 
en 17 sectores de actividad: administrativos, conductores, 
recepcionistas, programadores informáticos o limpiadores. 

Fecha de 
publicación: 

20 de junio del 2015 

Enlace: http://marcaempleo.es/2015/06/184-empleos-para-administrativos-
conductores-recepcionistas-informaticos-con-discapacidad/# 
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Nombre del 
medio: 

andaluciaorienta. net  

Titular: Acuerdo para la inserción laboral de 300 jóvenes almerienses 

Resumen: El alcalde de Almería, Luis Rogelio Rodríguez-Comendador, y el 
director general de la Fundación Escuela de Organización Industrial 
(EOI), Fernando Bayón, han firmado un convenio de colaboración para 
promover la integración en el mercado de trabajo de cerca de 300 
jóvenes empadronados en la ciudad de Almería de entre 16 y 24 años, 
o hasta 29, en el caso de personas con un grado de discapacidad igual 
o superior al 33 por ciento, que no participan en actividades de 
educación y formación. 

Fecha de 
publicación: 

22 de junio del 2015 

Enlace: http://andaluciaorienta.net/acuerdo-para-la-insercion-laboral-de-300-
jovenes-almerienses/ 
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Nombre del medio: Educación Especial 

Titular: Fundación Orange y Specialisterne colaboran en la formación 
para la integración laboral de personas con autismo 

Resumen: Fundación Orange promueve dos becas en el marco del 
programa de formación que Specialisterne ofrece a las 
personas con TEA y/o diagnósticos similares, una oportunidad 
para cambiar su vida gracias a la identificación y desarrollo del 
talento que se puede aplicar en un entorno de trabajo 
profesional. 

Fecha de 
publicación: 

23 de junio del 2016 

Enlace: http://www.educacion-especial.com/noticias-
discapacidad/fundacion-orange-y-specialisterne-colaboran-en-
la-formacion-para-la-integracion-laboral-de-personas-con-
autismo 
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Nombre del 
medio: 

Marcaempleo.es 

Titular: IX Convocatoria de becas Fundación Universia Capacitas  

Resumen: Fundación Universia lanza por noveno año consecutivo las Becas 
Fundación Universia Capacitas para impulsar el acceso, el progreso y 
la movilidad internacional universitaria para estudiantes con 
discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

25 de junio del 2015 

Enlace: http://marcaempleo.es/2015/06/ix-convocatoria-de-becas-fundacion-
universia-capacitas/# 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

24 

 

Nombre del 
medio: 

www.fsc-inserta.es 

Titular: La Fundación Mahou San Miguel posibilita que 77 jóvenes consigan 
empleo gracias a 'Creamos Oportunidades en Hostelería' 

Resumen: La Fundación Mahou San Miguel abre nueva ventana, a través de su 
iniciativa 'Creamos Oportunidades en Hostelería', ha posibilitado que 77 
jóvenes en riesgo de exclusión y/o con discapacidad hayan conseguido 
empleo. 

Fecha de 
publicación: 

29 de junio del 2015 

Enlace: http://www.fsc-
inserta.es/Actualidad/Noticias/Paginas/LaFundacionMahouSanMiguelp
osibilitaque77jovenesconsiganempleograciasaCreamosOportunidadese
nHosteleria.aspx 
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3.2. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN EVENTOS 

Los principales eventos celebrados con la finalidad de promover la inserción laboral en 
este mes de estudios se enumeran a continuación: 

 

Nombre del medio: www.cajaespana-duero.es 

Titular: La obra social de Caja España-Duero 
renueva el convenio de colaboración con 
Insolamis 

Resumen: El acuerdo busca apoyar la continuidad del 
servicio de inserción laboral de las 
personas con discapacidad intelectual tanto 
a través del empleo protegido (Centro 
Especial de Empleo) así como en el 
mercado laboral ordinario. El objetivo 
principal que perseguimos, es incrementar 
significativamente las inserciones laborales 
de personas con discapacidad intelectual 
que forman parte de INSOLAMIS en el 
mercado laboral ordinario mediante 

Fecha de publicación: 01 de junio del 2015 

Enlace: http://www.cajaespana-
duero.es/obrasocial/educacion-y-
formacion/programas-y-
convenios/detalle.aspx?idsocial=267 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

26 

 

Nombre del medio: Faro de Vigo 

Titular: La Infanta Elena apoya la integración laboral de personas 
con discapacidad en Sanxenxo 

Resumen: Fundación Mapfre y el RCN Sanxenxo organizaron el 
encuentro de Juntos Somos Capaces, de integración laboral 
de personas con discapacidad, en el que inauguraron un 
nuevo curso de verano del Centro Nacional de Vela 
Adaptada 

Fecha de publicación: 09 de junio del 2015 

Enlace: http://www.farodevigo.es/portada-
pontevedra/2015/06/09/infanta-elena-apoya-integracion-
laboral/1256298.html 
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Nombre del medio: www.fundacionprodis.org 

Titular: Schindler promueve la inclusión laboral de 
personas con discapacidad intelectual 

Resumen: Schindler, Down España y la Associação 
Portuguesa de Portadores de Trissomia 21 
(APPT21) unen fuerzas con la firma de un 
convenio para promover la inserción laboral de 
personas con capacidades diferentes. Gracias a 
este acuerdo dos jóvenes de la Fundación Prodis 
se han incorporado a las oficinas que la 
multinacional tiene en Madrid. 

Fecha de publicación: 10 de junio del 2015 

Enlace: http://www.fundacionprodis.org/2015/06/schindler-
promueve-la-inclusion-laboral-de-personas-con-
discapacidad-intelectual/ 
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Nombre del medio: Real Patronato Centro Español de 
Documentación sobre discapacidad 

Titular: Premio Reina Letizia 2015 de Promoción de la 
Inserción Laboral de las personas con 
discapacidad. 

Resumen: La finalidad de este premio es reconocer la labor 
de empresas que hayan implantado políticas, 
programadas y evaluadas, de inserción laboral de 
personas con discapacidad en sus plantillas. 

Fecha de publicación: 11 de junio del 2015 

Enlace: http://www.cedd.net/es/actualidad/noticias/premio-
reina-letizia-2015-de-promocin-de-la-insercin-
laboral-de-las-personas-con-discapacidad/0-191/ 
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Nombre del medio: Down España 

Titular: Down España y Fundación Vodafone 
España presentan la II edición de “Yo me 
prep@ro”, el programa de formación en 
TIC´s para la inserción laboral de personas 
con síndrome de Down 

Resumen: El proyecto ha completado su primer año -
2014- con gran éxito, superando las 
expectativas tanto en el número de 
prácticas laborales conseguidas como en la 
cifra de contrataciones laborales, 
alcanzando los 72 contratos de trabajo. 

Fecha de publicación: 12 de junio del 2015 

Enlace: http://www.sindromedown.net/noticia/down-
espana-y-fundacion-vodafone-espana-han-
presentado-la-segunda-edicion-de-yo-me-
prepro-un-programa-de-formacion-en-tics-
para-la-insercion-laboral-de-personas-con-
sindrome/ 
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Nombre del 
medio: 

Asociación Hostelería de Navarra 

Titular: Fundación Mapfre promueve la inserción laboral de personas con 
discapacidad en Navarra 

Resumen: Cerca de 15 empresas que desarrollan su actividad en Pamplona, 
asistieron el pasado 10 de junio a un encuentro empresarial 
organizado por Fundación Mapfre. El objetivo ha sido presentarles el 
programa “Juntos Somos Capaces”, que lleva a cabo esta entidad 
desde 2010 con el fin de promover la formación ocupacional y la 
inserción laboral de personas con discapacidad intelectual y 
enfermedad mental. 

Fecha de 
publicación: 

15 de junio del 2015 

Enlace: http://www.hostelerianavarra.com/noticia/navarra/20150615/fundacion-
mapfre-promueve-la-insercion-laboral-de-personas-con-discapacidad-
en-navarra 
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Nombre del 
medio: 

Foro de recursos humanos  

Titular: Convocado el Premio Reina Letizia 2015 de inserción laboral 

Resumen: El objetivo del premio es reconocer la labor continuada de las 
empresas que han implantado en sus plantillas políticas de inserción 
laboral de personas con discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

16 de junio del 2015 

Enlace: http://www.fororecursoshumanos.com/convocado-el-premio-reina-
letizia-2015-de-insercion-laboral/ 
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Nombre del 
medio: 

lainformacion.com 

Titular: La Fundación ONCE presenta el 'Plan no te rindas nunca' en la 
Universidad de Barcelona 

Resumen: La Fundación ONCE y su entidad experta en formación y empleo de 
personas con discapacidad laboral, FSC Inserta, presentaron ese 
jueves en la Universidad de Barcelona (UB) el 'Plan no te rindas nunca', 
dirigido a fomentar la formación y el empleo entre los jóvenes con 
discapacidad menores de 30 años. 

Fecha de 
publicación: 

18 de junio del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/asuntos-sociales/servicios-sociales/la-
fundacion-once-presenta-el-plan-no-te-rindas-nunca-en-la-universidad-
de-barcelona_LyetPiiDcc9HbtXdcoe9L7/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://noticias.lainformacion.com/mano-de-obra/empleo/
http://noticias.lainformacion.com/universidad-de-barcelona/O_V7gDkBGFXO8RSTXjZTHda7/
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Nombre del medio: La información.com 

Titular: Discapacidad. La feria de empleo de 
Tenerife promueve la inclusión laboral 
gracias a FSC Inserta 

Resumen: Facilitar la búsqueda de empleo y fomentar 
cursos de formación destinados a personas 
con discapacidad es el objetivo básico de 
la presencia de FSC Inserta en la Feria de 
Empleo celebrada este miércoles en 
Tenerife, donde cuenta con un stand para 
promocionar la bolsa de empleo de su 
programa de inserción, que en la 
actualidad atiende a unas 14.000 personas. 

Fecha de publicación: 18 de junio del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/mano-de-
obra/mercado-laboral/discapacidad-la-feria-
de-empleo-de-tenerife-promueve-la-
inclusion-laboral-gracias-a-fsc-
inserta_gviJsVa7QAo7cyQt9chfs1/ 
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Nombre del medio: navarra.eldiarionorte.es 

Titular: Cocemfe Navarra recoge un premio estatal tras encontrar 
trabajo a casi 150 personas con discapacidad el pasado 
año 

Resumen: Tras varios meses de votación popular y la deliberación 
de un jurado especializado, Cocemfe Navarra ha recibido 
el segundo premio de la iniciativa 'Compromiso Cofidis' 
por su servicio de integración laboral, que el año pasado 
logró 143 contratos para personas con discapacidad en la 
Comunidad Foral, un centenar de ellos en la empresa 
ordinaria. 

Fecha de publicación: 22 de junio del 2015 

Enlace: http://www.eldiario.es/norte/navarra/ultima_hora/Cocemfe-
Navarra-encontrar-personas 
discapacidad_0_401410101.html 
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Nombre del medio: www.fsc-inserta.es 

Titular: ILUNION Hotels, Premio Cegos 2015 a las mejores 
prácticas en recursos humanos 

Resumen: ILUNION Hotels, cadena hotelera del grupo empresarial 
de la ONCE y su Fundación ha sido premiada en la sexta 
edición de los Premios Cegospor sus buenas prácticas en 
recursos humanos. Concretamente, ha sido galardonada 
por su política de inclusión laboral de las personas con 
discapacidad. 

Fecha de publicación: 23 de junio del 2013 

Enlace: http://www.fsc-
inserta.es/Actualidad/Noticias/Paginas/ILUNIONHotelsPre
mioCegos2015alasmejorespracticasenrecursoshumanos.a
spx 
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Nombre del medio: www.fsc-inserta.es 

Titular: Afanias homenajea a empresas comprometidas con la 
discapacidad intelectual 

Resumen: ‘Afanias Comprometido', un sello con el que pretende 
agradecer el trabajo de empresas e instituciones que 
colaboran en la mejora de la calidad de vida de las 
personas con discapacidad intelectual. 

Con este reconocimiento, dice la asociación, Afanias 
emprende una nueva etapa de alianzas corporativas en la 
que amplía los ámbitos de colaboración con 
organizaciones del sector público y privado. 

Entre los invitados al evento figuran la Sociedad General 
de Autores y Editores (Sgae), El Corte Inglés, Repsol, 
Llongeras, Banco Popular, Guardia Civil, Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, Fundación Fuego, Cedro, 
Instituto Superior de Protocolo y Eventos, y Universidad 
Rey Juan Carlos. 

Fecha de publicación: 23 de junio del 2015 

Enlace: http://www.fsc-
inserta.es/Actualidad/Noticias/Paginas/Afaniashomenajeaa
empresascomprometidasconladiscapacidadintelectual.asp
x 
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Nombre del medio: www.infosalus.com 

Titular: La inserción laboral de personas con trastornos mentales 
es positiva para la economía 

Resumen: La inserción laboral de personas con trastornos mentales 
es positiva para la economía 

La inserción laboral de las personas con Trastorno Mental 
Grave (TMG) tiene efectos positivos tanto en la salud del 
trabajador como en la economía, según el estudio 
realizado por la Fundación Empleo y Salud Mental. La 
investigación, patrocinada por Janssen y presentada en el 
Congreso 'Empleando Salud Mental, diez años de 
compromiso', celebrado este miércoles en Madrid, ha 
revelado que el retorno total de los Centros Especiales de 
Empleo (CEE) alcanza los 11.604.097 euros cada año . 

Fecha de publicación: 24 de junio del 2015 

Enlace: http://www.infosalus.com/asistencia/noticia-insercion-
laboral-personas-trastornos-mentales-positiva-economia-
20150624130120.html 
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Nombre del medio: www.rrhhpress.com 

Titular: Northgate apoya la formación de universitarios con 
discapacidad 

Resumen: Northgate Renting Flexible colaborará, junto a otras 
entidades, en la novena edición de las Becas 
Capacitas, promovidas por la Fundación Universia, 
para impulsar el acceso, el progreso y la movilidad 
internacional universitaria de estudiantes con 
discapacidad. 

Fecha de publicación: 27 de junio del 2015 

Enlace: http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=29925:northgate-apoya-la-
formacion-de-universitarios-con-
discapacidad&catid=86:compromiso-
social&Itemid=267 
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Nombre del medio: www.rrhhpress.com 

Titular: Popular fomenta la integración laboral de 
personas con discapacidad en una nueva 
edición de ‘Proyectos Impulso’ 

Resumen: Popular, con la colaboración de Fundación 
Konecta, ha convocado la cuarta edición de 
‘Proyectos Impulso’ con el objetivo de 
continuar fomentando el acceso al empleo 
de las personas con capacidades diferentes 
a través de proyectos gestionados por 
entidades del tercer sector expertas en la 
materia. Cada proyecto deberá estar 
respaldado por un accionista de Popular, 
que actuará como solicitante. 

Fecha de publicación: 28 de junio del 2015 

Enlace: http://www.rrhhpress.com/index.php?option
=com_content&view=article&id=29929:popu
lar-fomenta-la-integracion-laboral-de-
personas-con-discapacidad-en-una-nueva-
edicion-de-proyectos-
impulso&catid=86:compromiso-
social&Itemid=267 
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Nombre del 
medio: 

Diario Levante  

Titular: 45 años luchando por las personas con discapacidad 

Resumen: La entidad, pionera en la realización de actividades de respiro familiar, 
ha puesto en marcha numerosas iniciativas y programas para fomentar 
la inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual ligera 
La asociación, destinada a la atención de las personas con diversas 
capacidades, impulsó ya en 1969 aulas de educación especial en la 
Vall d'Uixó. Después compró y cedió los terrenos del actual Centro 
Ocupacional Belcaire. Hoy dispone de la Residencia Segarra, de un 
centro de ocio y en 2018 abrirá una vivienda tutelada..  

Fecha de 
publicación: 

28 de junio del 2015 

Enlace: http://www.levante-emv.com/castello/2015/06/28/45-anos-luchando-
personas-discapacidad/1284283.html 
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Nombre del medio: El Confidencial 

Titular: Pablo Pineda lucha por inserción laboral de discapacitados 
en su nuevo libro 

Resumen: Este manual, que ha sido presentado hoy en Málaga, 
aborda el papel que desempeñan las instituciones 
educativas, los políticos, los empresarios, la familia e 
incluso la propia persona en temas como la sexualidad, la 
independencia o la inserción laboral de las personas con 
discapacidad, según ha explicado Pineda.  

Fecha de publicación: 29 de junio del 2016 

Enlace: http://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2015-06-
29/pablo-pineda-lucha-por-insercion-laboral-de-
discapacitados-en-su-nuevo-libro_621108/ 
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Nombre del medio: www.rrhhpress.com 

Titular: La Feria de Discapacidad y Empleo arranca esta 
semana en Barcelona con 600 oportunidades de 
trabajo 

Resumen: Barcelona acoge esta semana, por quinto año 
consecutivo, la Feria de discapacidad y Empleo, que, 
con la organización de DisJob, plataforma de empleo y 
gestor de reclutamiento especializado en personas con 
discapacidad, contará con la participación de las 
principales empresas que operan a nivel nacional. 

Fecha de publicación: 29 de junio del 2015 

Enlace: http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_conte
nt&view=article&id=29934:la-feria-de-discapacidad-y-
empleo-arranca-esta-semana-en-barcelona-con-600-
oportunidades-de-trabajo&catid=86:compromiso-
social&Itemid=267 
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3.3. RESULTADOS 

El resultado mensual obtenido ha sido la selección de otras actividades de comunicación 
y difusión del mercado laboral, ajenas a Método Estudios Consultores, S.L.U., y que han 
servido en el proceso de asesoramiento del equipo de implementación del proyecto ABIL: 

Titular 
Tipo de medio de 

comunicación 
Fecha de 

publicación 
Utilidad 

para ABIL 

Más de 40 directivos de empresas 
ayudarán a 19 emprendedores con 
discapacidad a desarrollar sus 
proyectos 

Europa Press 05/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

La UAB desarrolla PROLOG, una 
plataforma para la evaluación 
cognitiva de trabajadores con 
discapacidad 

Invertia.com 08/06/2015 

Compartir 
noticia en 

blog y 
Facebook 

Tres Cantos cuenta con un nuevo 
Centro Especial de Empleo para 
discapacitados 

Diario Vasco 10/06/2015 
Compartir 
noticia en 

blog 

La Fundación Adecco oferta 184 
empleos para personas con  
discapacidad   

Fundación Adecco 
EmpleoParaTodos 

15/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Los empresarios de Campings 
contratarán a discapacitados. A 
través del Servicio de 
Intermediación Laboral, recibirán 
información sobre subvenciones, 
bonificaciones y deducciones 
vigentes 

Diario Montañés 15/06/2015 

Compartir 
noticia en 

blog y 
Facebook 

Grupo Constant abre su propio 
Centro Especial de Empleo en 
Valencia 

Europa Press 16/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Las empresas de Economía Social 
cuentan con un 6,2% de personas 
con discapacidad, frente al 1,7% 
de las mercantiles 

Lainformacion.com 18/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 
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Titular 
Tipo de medio de 

comunicación 
Fecha de 

publicación 
Utilidad 

para ABIL 

IX Convocatoria de becas 
Fundación Universia Capacitas 

marcaempleo.es 25/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

La Fundación Mahou San Miguel 
posibilita que 77 jóvenes consigan 
empleo gracias a 'Creamos 
Oportunidades en Hostelería' 

www.fsc-inserta.es 29/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Schindler promueve la inclusión 
laboral de personas con 
discapacidad intelectual 

www.fundacionprodis.org 10/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Down España y Fundación 
Vodafone España presentan la II 
edición de “Yo me prep@ro”, el 
programa de formación en TIC´s 
para la inserción laboral de 
personas con síndrome de Down 

Down España 12/06/2015 
Compartir 
noticia en 

blog 

ILUNION Hotels, Premio Cegos 
2015 a las mejores prácticas en 
recursos humanos 

www.fsc-inserta.es 23/06/2015 
Compartir 
noticia en 

blog 

Pablo Pineda lucha por inserción 
laboral de discapacitados en su 
nuevo libro 

El Confidencial 29/06/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Nº total de otras actividades de comunicación en la red 13 

Tabla 1: Principales actividades de comunicación a través de otras actividades de comunicación 
del empleo verde. 

http://www.fsc-inserta.es/
http://www.fundacionprodis.org/
http://www.fsc-inserta.es/

