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2. PRESENTACIÓN 

 

 
 
  

En el mes de Agosto del 2015, y como parte de la acción “2.5. La promoción del 
proyecto en los medios de comunicación online y offline”, incluida en la “Actividad 
2. Organización de la campaña de sensibilización y promoción del proyecto y sus 
acciones”, se ha llevado a cabo el seguimiento del mercado laboral, con especial 
hincapié en grupos desfavorecidos, trasmitiendo dichos resultados para que sean 
plasmados en los medios de difusión online y offline. 
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3. ACTIVIDADES DE INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL 

 
Se ha llevado a cabo la detección de los principales medios de difusión y publicidad en los 
cuales se han plasmado las actividades dirigidas a la inserción laboral, destacando 
aquellas que han estado dirigidas específicamente a las personas vulnerables.  
Estas actividades se han clasificado en función del canal de comunicación empleado: 
 

 
 

Toda la información relacionada con la inserción laboral y la empleabilidad nacional ha 
sido transmitida al equipo técnico participante en el proyecto ABIL con la finalizad de 
informar sobre la actualidad del mercado laboral, así como para incluir dichas novedades 
en las distintas actividades que se están elaborando en el marco del proyecto. 
  

•Medios de comunicación (artículos, comunicados de 
prensa, etc.) 1 

•Eventos varios (talleres, conferencias, seminarios). 2 
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3.1. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Las principales noticias publicadas relacionadas con la inserción laboral en medios de 
comunicación para este mes de estudios se enumeran a continuación: 
 

Nombre del 
medio: 

La información.com 

Titular: Personas con discapacidad de pamplona inician esta semana un curso 
con fsc inserta para mejorar sus posibilidades de acceso al empleo 

Resumen: Un total de 13 alumnos de Pamplona inician esta semana un curso de 
operaciones básicas de cocina organizado por FSC Inserta, la entidad 
de Fundación ONCE para la formación y el empleo de las personas con 
discapacidad. 
El curso, que finalizará el próximo 6 de noviembre, tiene una duración 
de 350 horas lectivas divididas en los siguientes módulos: aplicaciones 
de normas y condiciones higiénico sanitarias en restauración, 
aprovisionamiento de materias primas en cocina, preelaboración y 
conservación culinaria, realización de elaboraciones básicas de cocina, 
elaboración de platos combinados y aperitivos y prácticas 
profesionales. 

Fecha de 
publicación: 

02 de agosto del 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/educacion/estudiantes/discapacidad-
personas-con-discapacidad-de-pamplona-inician-esta-semana-un-
curso-con-fsc-inserta-para-mejorar-sus-posibilidades-de-acceso-al-
empleo_rItBDxmwmHT9SBmT3YWC75/ 
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Nombre del 
medio: 

Servimedia.es. Lider en información social 

Titular: El Cermi plantea medidas de acción positiva para empleados públicos 
con discapacidad 

Resumen: El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad 
(Cermi) ha planteado al Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas la adopción de una serie de medidas de acción positiva que 
favorezcan la permanencia y la progresión profesional de los 
empleados públicos con discapacidad una vez han accedido a la 
Administración Pública. 

Fecha de 
publicación: 

03 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=470164 
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Nombre del 
medio: 

FSC Inserta 

Titular: Fundación ONCE apoya a un centenar de emprendedores con 
discapacidad 

Resumen: En esta convocatoria anual de ayudas, la organización se encontró con 
que muchos de los emprendedores, que se distribuyen a lo largo de 14 
comunidades autónomas y 34 provincias, fueron parados de larga 
duración y cuentan con un nivel de estudios cada vez mayor. 
Finalmente, Fundación ONCE también apostó por numerosos 
proyectos empresariales con unas inversiones económicas 
sustancialmente inferiores a las de anteriores ediciones, probablemente 
por la reducción de costes ocasionada por el uso de las nuevas 
tecnologías. 

Fecha de 
publicación: 

 04 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.fsc-
inserta.es/Actualidad/Noticias/Paginas/Fundaci%C3%B3nONCEapoyaa
uncentenardeemprendedorescondiscapacidad.aspx 
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Nombre del 
medio: 

Balance Sociosanitario de la dependencia y de la discapacidad 

Titular: La ONCE y su Fundación crearon 28 empleos cada día de 2014, el 
90% para personas con discapacidad 

Resumen: La ONCE y su Fundación cerraron 2014 con un nuevo récord de 
generación de empleo, aún en tiempos de crisis, con el impulso de 
10.182 puestos de trabajo, más del 90 % ocupados por personas con 
discapacidad. Cada día del año, la Organización logró que 28 personas 
accedieran a un nuevo puesto de trabajo, la mejor herramienta para la 
inclusión social, según destaca la memoria de la ONCE y su Fundación 
2014. 

Fecha de 
publicación: 

04 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.balancesociosanitario.com/La-ONCE-y-su-Fundacion-
crearon-28-empleos-cada-dia-de-2014-el-90-para-personas-con-
discapacidad_a3710.html 
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Nombre del 
medio: 

La información.com 

Titular: Un total de 16 personas con discapacidad intelectual trabajan en la 
imprenta de la Fundación Carmen Pardo-Valcarce 

Resumen: Un total de 16 personas con discapacidad intelectual trabajan en la 
imprenta de la Fundación Carmen Pardo-Valcarce ofreciendo servicios 
integrales a empresas y particulares, según ha informado la entidad. 
De este modo, la imprenta de la Fundación cumple con la Ley General 
de Discapacidad -LISMI- (RD 364/2005), que exige a las empresas con 
más de 50 empleados establecer una cuota de reserva del 2% de 
empleo para personas con discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

04 de agosto de 2015 

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/asuntos-sociales/discapacitados/un-
total-de-16-personas-con-discapacidad-intelectual-trabajan-en-la-
imprenta-de-la-fundacion-carmen-
pardovalcarce_LDrU0FIMRqbMTWqzXD4F11/ 
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Nombre del 
medio: 

La Opinión de Tenerife  

Titular: La ONCE genera 342 nuevos empleos en la comunidad canaria 
durante 2014 

Resumen: La ONCE generó 342 nuevos puestos de trabajo en Canarias durante 
el pasado 2014, de los cuales 135 fueron vendedores con 
discapacidad, y 31 de ellos se convirtieron en indefinidos. El delegado 
en Canarias de la ONCE, José Antonio López, ofreció ayer estos datos 
en una convocatoria en la que presentaba la Memoria de la 
organización y su Fundación durante el pasado año y en la que estuvo 
acompañado por el presidente del Consejo Territorial, Miguel Déniz 
Méndez, y el director territorial de Tenerife, Andrés Guillén 

Fecha de 
publicación: 

05 de agosto del 2015  

Enlace: http://www.laopinion.es/sociedad/2015/08/05/once-genera-342-nuevos-
empleos/621696.html 
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Nombre del 
medio: 

20 Minutos  

Titular: Cort colaborará con PREDIF para que las personas con discapacidad 
puedan incorporarse al mundo laboral 

Resumen: El Ayuntamiento de Palma ha anunciado este miércoles que colaborará 
con la Federació de Persones amb Discapacitat Física i Físico-Psíquica 
(PREDIF) con el fin de ayudar a las personas con discapacidad a 
incorporarse al mundo laboral con mayor facilidad. 

Fecha de 
publicación: 

05 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.20minutos.es/noticia/2529733/0/cort-colaborara-con-predif-
para-que-personas-con-discapacidad-puedan-incorporarse-al-mundo-
laboral/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

15 

 

Nombre del 
medio: 

La Nueva España 

Titular: La ONCE cierra 2014 con 234 nuevos empleos en Asturias 

Resumen: La ONCE y su Fundación, organizaciones encargadas a la atención de 
discapacitados visuales y su inserción, ha cerrado el pasado ejercicio 
de 2014 con 234 nuevos empleos en el Principado de Asturias, a pesar 
de haber sido un año "complicado" por la situación económica. Con las 
nuevas incorporaciones, en Asturias son 1.515 los trabajadores 
empleados entre la ONCE, su Fundación y el grupo de empresas 
sociales Ilunion 

Fecha de 
publicación: 

05 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.lne.es/asturias/2015/08/05/once-cierra-234-nuevos-
empleos/1796353.html 
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Nombre del 
medio: 

Cinco días 

Titular: Las personas con discapacidad no se escaquean 

Resumen: Una de las decisiones claves en una empresa es la contratación del 
personal y más en el caso de las pymes. Al ser las plantillas pequeñas 
es esencial que los trabajadores se adecuen lo mejor posible al perfil 
buscado y al cumplimiento de sus tareas. Es en este punto donde 
algunas pymes se plantean si ofrecer trabajo a una persona con 
discapacidad es una apuesta arriesgada o por el contrario beneficiosa. 
Muy por el contrario, la incidencia de este factor es inferior a la media 
en todos los supuestos, ya que un 79% de las empresas no registra 
más ausencias entre sus trabajadores con discapacidad. De hecho, si 
hablamos de incidencia alta de absentismo, el porcentaje general se 
sitúa en el 10,4%, cifra que desciende hasta el 6,3% entre aquellos que 
tienen discapacidad. 

Fecha: 05 de agosto del 2015 

Enlace: http://cincodias.com/cincodias/2015/08/05/empresas/1438777226_7962
79.html 
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Nombre del 
medio: 

www.downgalicia.org 

Titular: Las entidades Down contabilizan más de veinte inserciones laborales 
en el primer semestre del año. 

Resumen: En el primer semestre del ejercicio 2015, un total de 23 personas con 
síndrome de Down y discapacidad intelectual de las entidades Down en 
Galicia, accedieron a un puesto de trabajo o renovaron las condiciones 
contractuales del que ya tenían en empresas ordinarias de su entorno. 

Fecha de 
publicación: 

06 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.downgalicia.org/downes/las-entidades-down-contabilizan-
mas-de-veinte-inserciones-laborales-en-el-primer-semestre-del-ano/ 
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Nombre del 
medio: 

Famma 

Titular: El 30% de las plazas reservadas a personas con discapacidad en la 
Administración central no se cubren 

Resumen: El 30% de las plazas laborales reservadas a personas con 
discapacidad en las convocatorias de empleo de la Administración del 
Estado no se cubren, según reveló el director general del Instututo 
Nacional de Administración Pública (INAP), Manuel Arenilla, en una 
mesa de debate sobre la presencia de la discapacidad en los planes de 
formación de las administraciones aúblicas celebrada en el marco de 
un foro. 
Manuel Arenilla admitió que este dato debe llevar a la Administración a 
realizar "una profunda reflexión" sobre los modelos de selección de 
personal e inserción laboral que está aplicando, y a replantearse si el 
sistema actual es el más adecuado. 

Fecha de 
publicación: 

07 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.famma.org/actualidad/noticias-discapacidad/115182-el-30-
de-las-plazas-reservadas-a-personas-con-discapacidad-en-la-
administracion-central-no-se-cubren-2 
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Nombre del 
medio: 

Solidaridad digita. El diario de la discapacidad  

Titular: El PP de Navarra ve necesario mejorar el empleo de los discapacitados 

Resumen: El PP de Navarra ve necesario mejorar el empleo de las personas con 
discapacidad en la regiónEl PP de Navarra ve necesario mejorar el 
empleo de las personas con discapacidad en la región. 
Tres representantes del PP de Navarra (PPN) han destacado la 
necesidad de mejorar el empleo de las personas con discapacidad en 
la región, en el marco de una reunión mantenida con miembros del 
Cermin (Comité de Entidades Representantes de Personas con 
Discapacidad de Navarra). 

Fecha de 
publicación: 

07 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.solidaridaddigital.es/SolidaridadDigital/Noticias/Nacional/Det
alleNoticia.aspx?id=20698 
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Nombre del 
medio: 

La Opinión de Murcia  

Titular: La integración laboral de Repsol y Asido 

Resumen: Cuatro alumnos de Asido, la asociación cartagenera que apoya a las 
personas con Síndrome de Down y discapacidad intelectual, han 
finalizado sus prácticas en la refinería de Repsol en el valle de 
Escombreras. Unos trabajos vinculados a un convenio entre la 
empresa y el colectivo para fomentar la integración laboral de 
personas con discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

08 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.laopiniondemurcia.es/cartagena/2015/08/08/integracion-
laboral-repsol-asido/668618.html 
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Nombre del 
medio: 

La Opinion de A Coruña 

Titular: Más de 1 millón de euros para la integración de las personas con 
discapacidad en los centros especiales de empleo 

Resumen: La Consellería de Traballo destinará 1,09 millones de euros a la 
ampliación de las unidades de apoyo a la actividad profesional de 
personas con discapacidad y a la creación de puestos fijos de trabajo 
en los 114 centros especiales de empleo en Galicia 

Fecha de 
publicación: 

17 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.laopinioncoruna.es/sociedad/2015/08/17/1-millon-euros-
integracion-personas/986612.html 
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Nombre del 
medio: 

ABC.es 

Titular: Hernando: el plan de empleo tendrá en cunata a las personas con 
discapacidad  

Resumen: El portavoz del Gobierno de Castilla-La Mancha, Nacho Hernando, ha 
anunciado hoy que el plan de empleo de la Junta tendrá en cuenta a 
las personas con discapacidad, ya que estas suman el 10 % de la 
población castellano-manchega. 
Hernando ha respondido a preguntas de los periodistas sobre este 
asunto tras recibir, junto a la consejera de Bienestar Social, Aurelia 
Sánchez, a los responsables de Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad (Cermi) de Castilla-La Mancha. 

Fecha de 
publicación: 

20 de agosto del 2015 

Enlace: http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1962283 
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Nombre del 
medio: 

Tribuna de Salamanca  

Titular: La Junta destino casi 153 millones de euros entre 2007 y 2014 a 
mantener Centros Especiales de Empleo 

Resumen: La Junta de Castilla y León destinó entre 2007 y 2014 casi 153 millones 
de euros al mantenimiento de Centros Especiales de Empleo (CEE) 
para las personas con discapacidad,tanto en el mercado ordinario de 
trabajo como en el mercado protegido. Gracias al funcionamiento de 
estos centros especiales para trabajadores con discapacidad se ha 
facilitado la creación de empleo y la integración laboral de las personas 
con discapacidad en los últimos años. 

Fecha de 
publicación: 

21 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.tribunasalamanca.com/noticias/la-junta-destino-casi-153-
millones-de-euros-entre-2007-y-2014-a-mantener-centros-especiales-
de-empleo/1440150038# 
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Nombre del 
medio: 

www.culturadeladiscapacidad.wordpress 

Titular: Trabajar es clave en la inserción social de las personas con 
discapacidad (Paso a paso / España) 

Resumen: Un empleo no representa únicamente un beneficio económico. 
Representa autoestima, salud mental y una salida del aislamiento. 
Aunque tener empleo es algo muy importante para cualquier persona 
en el mundo, para las personas con discapacidad es mucho más que 
eso, porque “su inserción laboral es clave para su inserción social” 
añade Pablo, psicólogo social y coordinador del Servicio de Integración 
Laboral de Sant Adrià de Besòs (ciudad del área urbana de Barcelona). 

Fecha de 
publicación: 

21 de agosto del 2015 

Enlace: https://culturadeladiscapacidad.wordpress.com/2015/08/21/trabajar-es-
clave-en-la-insercion-social-de-las-personas-con-discapacidad-paso-a-
paso-espana/ 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.culturadela/
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Nombre del 
medio: 

www.europapress.com 

Titular: Un total de 49 personas con discapacidad intelectual acceden a un 
puesto de trabajo 

Resumen: La Fundación Carmen Pardo-Valcarce ha integrado en los primeros 
siete meses de 2015 a un total de 49 personas con discapacidad 
intelectual en el mercado laboral a través de su Oficina de Empleo en 
empresas ordinarias y a través de los Centros Especiales de Empleo, 
permitiendo así su independencia económica y familiar en muchos 
casos, según ha informado la ONG 

Fecha de 
publicación: 

21 de agosto del 2015 

Enlace: www.europapress.es/epsocial/fundaciones/noticia-total-49-personas-
discapacidad-intelectual-acceden-puesto-trabajo-20150821141806.html 
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Nombre del 
medio: 

La Opinión. El Correo de Zamora 

Titular: Los centros especiales de empleo dan trabajo a 94 discapacitados 

Resumen: En la provincia hay inscritos en el registro 6 Centros Especiales de 
Empleo, que suponen 9 centros de trabajo, en los que realizan su labor 
94 trabajadores con discapacidad. En Castilla y León se benefician de 
estas actuaciones más de 4.300 personas en 230 centros de trabajo. 

Fecha de 
publicación: 

 22 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.laopiniondezamora.es/zamora/2015/08/22/centros-
especiales-empleo-dan-trabajo/866215.html 
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Nombre del 
medio: 

Inversión y finanzas.com 

Titular: Castilla y León, segunda CCAA con mayor aumento de contratos 
indefinidos de discapacitados 

Resumen: El 80 por ciento de los contratos a discapacitados en las cooperativas y 
sociedades laborales de Castilla y León son indefinidos, lo que sitúa a 
la comunidad como la segunda con mayor crecimiento de contratos 
indefinidos de trabajadores con algún tipo de discapacidad. 
Según ha informado hoy la Junta en un comunicado, la Economía 
Social aporta en la Comunidad la generación de más de 30.000 
empleos directos en 4.000 entidades entre cooperativas, sociedades 
laborales, centros especiales de empleo y empresas de inserción. 

Fecha de 
publicación: 

 24 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.finanzas.com/noticias/empleo/20150824/cylsegunda-ccaa-
mayor-aumento-3221238.html 
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Nombre del 
medio: 

www.cermiaragon.com 

Titular: El Cermi ve necesario un incremento de las ayudas públicas a los 
trabajadores con discapacidad que se establezcan como autónomos 

Resumen: El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad 
(Cermi) considera necesario un incremento sustancial de las ayudas, 
subvenciones y bonificaciones que reciben los trabajadores con 
discapacidad que deciden establecerse como autónomos. 

Fecha de 
publicación: 

26 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.cermiaragon.com/noticias/523-el-cermi-ve-necesario-un-
incremento-de-las-ayudas-publicas-a-los-trabajadores-con-
discapacidad-que-se-establezcan-como-autonomos.html 
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Nombre del 
medio: 

Feaps Andalucía 

Titular: Las agencias privadas de empleo percibirán un incentivo por colocar a 
discapacitados  
 

Resumen: Las agencias privadas de colocación percibirán un incentivo por 
insertar en el mercado laboral a personas con discapacidad y personas 
en riesgo de exclusión social y también si el desempleado colocado se 
mantiene un año en su puesto de trabajo. Todo ello en el contexto del 
acuerdo marco de colaboración entre estas entidades y los servicios 
públicos de empleo para ayudar a encontrar trabajo a los 
desempleados, según han confirmado a Europa Press en fuentes del 
Ministerio de Empleo. 

Fecha de 
publicación: 

26 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.feapsandalucia.org/index.php/hemeroteca/36-
actualidad/1465-las-agencias-privadas-de-empleo-percibiran-un-
incentivo-por-colocar-a-discapacitados 
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Nombre del 
medio: 

Agencia EFE 

Titular: Portavoz de FECLEI pide un plan específico para empresas del tercer 
sector 

Resumen: El portavoz de la Federación Castellanoleonesa de Empresas de 
Inserción (FECLEI), Miguel Santos, pide a las administraciones un plan 
específico para las empresas del llamado tercer sector, que acogen a 
personas con riesgo de exclusión laboral, por razones sociales o de 
discapacidad. 
Miguel Santos ha considerado que es el momento de dar "un salto 
cualitativo" en el tratamiento que reciben estas empresas, porque 
desde hace unos años hay una legislación estatal que reconoce su 
figura, pero la dotación económica es decisión de las comunidades 
autónomas 

Fecha de 
publicación: 

29 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.efe.com/efe/castillayleon/economia/portavoz-de-feclei-pide-
un-plan-especifico-para-empresas-del-tercer-sector/50000475-2699198 
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3.2. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN EVENTOS 

Los principales eventos celebrados con la finalidad de promover la inserción laboral en 
este mes de estudios se enumeran a continuación: 

Nombre del 
medio: 

El porvenir de Castilla La Mancha 

Titular: Gutiérrez destaca la labor pionera de Futurvalía en la integración 
laboral de personas con discapacidad 

Resumen: El presidente de la Diputación de Toledo, Álvaro Gutiérrez, ha 
reconocido la labor pionera en la promoción de empleo entre el 
colectivo de personas con discapacidad que realiza la cooperativa de 
iniciativa social Futurvalía Multiservicios Empresariales y su concepto 
de integración laboral en entornos normalizados de personas con 
especificidad y capacidades diferentes. 

Fecha de 
publicación: 

03 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.elporvenirclm.com/18160/alvaro-gutierrez-destaca-la-labor-
pionera-de-futurvalia-en-la-integracion-laboral-de-personas-con-
discapacidad.html 
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Nombre del 
medio: 

La Opinión de Tenerife 

Titular: El Cabildo apuesta por la inserción laboral de las personas con 
enfermedad mental 

Resumen: El presidente del Cabildo, Carlos Alonso, se trasladó recientemente 
hasta el Centro Ocupacional ´María de las Casas´, ubicado en 
Granadilla de Abona, al que acuden diariamente 15 personas con 
enfermedad mental. El motivo de la visita fue conocer a la nueva Junta 
Directiva de la entidad que se encarga de la gestión, la Asociación 
tinerfeña en lucha por el enfermedad mental, Atelsam, así como 
escuchar sus proyectos e inquietudes, del mismo modo que los de los 
padres de los usuarios. 

Fecha de 
publicación: 

04 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.laopinion.es/cabildo-tenerife/2015/08/04/cabildo-apuesta-
insercion-laboral-personas/621654.html 
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Nombre del 
medio: 

http://www.fsc-inserta.es 

Titular: Almería, Sevilla y Pamplona acogen los 'Campus Inclusivos' de 
Fundación ONCE 

Resumen: El objetivo de este programa es fomentar la presencia de estudiantes 
con discapacidad en la Universidad, así como incentivar que las 
universidades españolas continúen avanzando en su proceso de 
adecuación a las necesidades y capacidades de sus futuros 
estudiantes con discapacidad, propiciando la plena inclusión de los 
mismos en el ámbito de la Educación Superior. 

Fecha de 
publicación: 

26 de agosto del 2015 

Enlace: http://www.fsc-
inserta.es/Actualidad/Noticias/Paginas/Almer%C3%ADa,SevillayPampl
onaacogenlos'CampusInclusivos'deFundaci%C3%B3nONCE.aspx 
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3.3. RESULTADOS 

El resultado mensual obtenido ha sido la selección de otras actividades de comunicación 
y difusión del mercado laboral, ajenas a Método Estudios Consultores, S.L.U., y que han 
servido en el proceso de asesoramiento del equipo de implementación del proyecto ABIL: 

Titular Tipo de medio de comunicación Fecha de 
publicación 

Utilidad 
para 
ABIL 

El Cermi plantea 
medidas de acción 
positiva para 
empleados públicos 
con discapacidad 

Servimedia.es 03/08/2015 

Compartir 
noticia en 
Facebook 

Fundación ONCE 
apoya a un centenar 
de emprendedores 
con discapacidad  

www.fsc-inserta.es 04/08/2015 

Compartir 
noticia en 
Facebook 

y blog 

La ONCE y su 
Fundación crearon 
28 empleos cada 
día de 2014, el 90% 
para personas con 
discapacidad 

www.balancesociosanitario.com 04/08/2015 
Compartir 
noticia en 

blog 

El 30% de las 
plazas reservadas a 
personas con 
discapacidad en la 
Administración 
central no se cubren 

Famma 07/08/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Trabajar es clave en 
la inserción social 
de las personas con 
discapacidad (Paso 
a paso / España) 

www.culturadeladiscapacidad.wordpress 21/08/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

http://www.culturadela/
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Titular Tipo de medio de comunicación Fecha de 
publicación 

Utilidad 
para 
ABIL 

Un total de 49 
personas con 
discapacidad 
intelectual acceden 
a un puesto de 
trabajo 

Europa Press 21/08/2015 
Compartir 
noticia en 

blog 

Las agencias 
privadas de empleo 
percibirán un 
incentivo por colocar 
a discapacitados  

Feaps Andalucía 26/08/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Almería, Sevilla y 
Pamplona acogen 
los 'Campus 
Inclusivos' de 
Fundación ONCE 

www.fsc-inserta.es 26/08/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Nº total de otras actividades de comunicación en la red 8 

Tabla 1: Principales actividades de comunicación a través de otras actividades de comunicación 
del empleo verde. 
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