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2. 2BPRESENTACIÓN 

 

 

 

  

En el mes de Septiembre del 2015, y como parte de la acción “2.5. La promoción del 
proyecto en los medios de comunicación online y offline”, incluida en la “Actividad 
2. Organización de la campaña de sensibilización y promoción del proyecto y sus 
acciones”, se ha llevado a cabo el seguimiento del mercado laboral, con especial 
hincapié en grupos desfavorecidos, trasmitiendo dichos resultados para que sean 
plasmados en los medios de difusión online y offline. 
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3. 2BACTIVIDADES DE INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL 

 

Se ha llevado a cabo la detección de los principales medios de difusión y publicidad en los 
cuales se han plasmado las actividades dirigidas a la inserción laboral, destacando 
aquellas que han estado dirigidas específicamente a las personas vulnerables.  

Estas actividades se han clasificado en función del canal de comunicación empleado: 

 

 

 

Toda la información relacionada con la inserción laboral y la empleabilidad nacional ha 
sido transmitida al equipo técnico participante en el proyecto ABIL con la finalizad de 
informar sobre la actualidad del mercado laboral, así como para incluir dichas novedades 
en las distintas actividades que se están elaborando en el marco del proyecto. 

  

•Medios de comunicación (artículos, comunicados de 
prensa, etc.) 1 

•Eventos varios (talleres, conferencias, seminarios). 2 
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3.1. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Las principales noticias publicadas relacionadas con la inserción laboral en medios de 
comunicación para este mes de estudios se enumeran a continuación: 

 

Nombre del 
medio: 

El economista 

Titular: 49 personas con discapacidad intelectual han accedido a un puesto de 
trabajo en el primer semestre de 2015 gracias a la Fundación Carmen 
Pardo-Valcarce 

Resumen: La Fundación Carmen Pardo-Valcarce, una de las entidades líderes en 
fomentar la inserción laboral de las personas con discapacidad 
intelectual, ha integrado en los primeros siete meses del año a 49 
personas con discapacidad intelectual en el mercado laboral a través 
de su Oficina de Empleo en empresas ordinarias y a través de los 
Centros Especiales de Empleo, permitiendo así su independencia 
económica y familiar en muchos casos. 

Fecha de 
publicación: 

01 de septiembre del 2015 

Enlace: http://ecoaula.eleconomista.es/primer-
empleo/noticias/6971655/09/15/49-personas-con-discapacidad-
intelectual-han-accedido-a-un-puesto-de-trabajo-en-el-primer-semestre-
de-2015-gracias-a-la-Fundacion-Carmen-PardoValcarce.html 
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Nombre del 
medio: 

www.finanzas.com 

Titular: Invertirán 684.083 € en integración laboral discapacitados de la Región 
de Murcia  

Resumen: El Consejo de Gobierno ha aprobado la convocatoria de subvenciones, 
por un importe global de 684.083 euros, incluidos en el programa 
'Formas innovadoras de integración laboral de personas con 
discapacidad' del Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF). Se 
trata de acciones para fomentar la inserción laboral de personas con 
discapacidad mediante técnicas de búsqueda y ayudas al empleo, 
orientación laboral, y acompañamiento a la inserción. 

Fecha de 
publicación: 

02 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.finanzas.com/noticias/empleo/20150902/invertiran-
integracion-laboral-discapacitados-3227541.html 
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Nombre del 
medio: 

Lainformacion.com 

Titular: La Junta aprobará un Plan Autonómico Socio-Laboral para fomentar la 
empleabilidad de personas vulnerables 

Resumen: La Junta de Castilla y León aprobará un Plan Autonómico Socio-
Laboral para fomentar la empleabilidad y el acceso al mercado laboral 
de las personas más vulnerables ya sea por su situación de 
discapacidad o exclusión social. 

Fecha de 
publicación: 

07 de septiembre  

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/mano-de-obra/mercado-laboral/la-
junta-aprobara-un-plan-autonomico-socio-laboral-para-fomentar-la-
empleabilidad-de-personas-vulnerables_x0tn3sdpK3jjYAcTK4mzE1/ 
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Nombre del 
medio: 

ALCER Servicio Integral de Empleo  

Titular: Crean una web para fomentar el acceso de mujeres con discapacidad 
al mercado laboral 

Resumen: La Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y 
Orgánica (Cocemfe), la Asociación Nacional de Agencias de 
Colocación (Anac) y la Fundación Universia han anunciado la 
culminación del proyecto RedEM+ con la presentación de la web 
redemdisc.es, una herramienta diseñada específicamente para facilitar 
el acceso de las mujeres con discapacidad física y orgánica al mercado 
laboral. 

Fecha de 
publicación: 

8 de septiembre del 2015 

Enlace: http://alcer.org/sie/crean-una-web-para-fomentar-el-acceso-de-mujeres-
con-discapacidad-al-mercado-laboral/#more-510 
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Nombre del 
medio: 

www.servimedia.es 

Titular: Personas con discapacidad de Santiago de Compostela aprenden a 
manipular cargas con carretillas elevadoras con FSC Inserta 

Resumen: FSC Inserta, la entidad para la formación y el empleo de Fundación 
ONCE, ha puesto en marcha hoy en Santiago de Compostela un curso 
de manipulación de cargas con carretillas elevadoras al que asisten 15 
personas con discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

08 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=478045&s=21 
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Nombre del 
medio: 

tenerife.formacioncip.com 

Titular: COCEMFE, ANAC y Fundación Universia presentan Redemdisc.es, 
una web para fomentar el acceso de mujeres con discapacidad al 
mercado laboral 

Resumen: La Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y 
Orgánica (COCEMFE), la Asociación Nacional de Agencias de 
Colocación (ANAC) y la Fundación Universia culminan el proyecto 
RedEM+ con la presentación de la web www.redemdisc.es, una 
herramienta diseñada específicamente para facilitar el acceso de las 
mujeres con discapacidad física y orgánica al mercado laboral. 

 

Fecha de 
publicación: 

08 de septiembre del 2015 

Enlace: http://tenerife.formacioncip.com/cocemfe-anac-y-fundacion-universia-
presentan-redemdisc-es-una-web-para-fomentar-el-acceso-de-mujeres-
con-discapacidad-al-mercado-laboral/ 
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Nombre del 
medio: 

www.famma.org 

Titular: Ofrecen 100 plazas de formación gratuitas para personas con 
discapacidad 

Resumen: La Fundación Juan XXIII, una entidad que trabaja desde 1966 por la 
integración sociolaboral de personas con discapacidad, ha abierto una 
convocatoria de 100 plazas de formación gratuitas de un año de 
duración para este colectivo en sectores como agricultura ecológica y 
jardinería, documentación y cocina. El objetivos de los programas, 
expone, es facilitar a las empresas la posibilidad de cumplir con los 
principios de la Ley general de discapacidad, que establece una cuota 
de un 2 % de empleados con discapacidad por cada cincuenta 
empleados. 

Fecha de 
publicación: 

08 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.famma.org/actualidad/noticias-discapacidad/115482-
ofrecen-100-plazas-de-formacion-gratuitas-para-personas-con-
discapacidad 
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Nombre del 
medio: 

Burgosconecta.es  

Titular: Ayuntamiento y Aspanias dan trabajo a 24 personas con discapacidad 

 

Resumen: 30 personas, 24 de las cuáles con algún tipo de discapacidad y 6 que 
llevan paradas durante un largo periodo de tiempo, comenzarán a 
trabajar mañana gracias al convenio que se ha firmado esta misma 
mañana entre el Ayuntamiento de Burgos y la Fundación Central 
Integral de Servicios Aspnias (CISA). El convenio tiene validez hasta 
diciembre, pero nace con voluntad de continuidad y de ampliación. 

Fecha de 
publicación: 

09 de septiembre del 2015 

Enlace: http://burgosconecta.es/2015/09/09/ayuntamiento-y-aspanias-dan-
trabajo-a-24-personas-con-discapacidad/ 
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Nombre del 
medio: 

Ethic la vanguardia de la sostenibilidad  

Titular: Empleo y discapacidad: ¿un reto del sector privado? 

Resumen: La crisis económica de los últimos siete años se ha cebado 
especialmente con las personas con discapacidad. Según el último 
estudio de 2014 realizado por Odismet, observatorio de discapacidad y 
mercado de trabajo de la Fundación Once, a día de hoy solo una de 
cada cuatro personas con problemas de inserción está ocupada, 
mientras que en el caso de la población sin discapacidad el porcentaje 
supera el 50%. La cifra en el caso del primer grupo apenas ha variado, 
mientras en el segundo ha vivido un incremento en los últimos dos 
años. 

Fecha de 
publicación: 

10 de septiembre del 2015  

Enlace: http://ethic.es/2015/09/empleo-y-discapacidad-un-reto-del-sector-
privado/ 
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Nombre del 
medio: 

www.servimedia.es 

Titular: Las administraciones tendrán que reservar por ley contratos públicos 
en favor de las empresas sociales de discapacidad 

Resumen: La Administración General del Estado y los gobiernos autonómicos 
tendrán que reservar por ley un mínimo de contratos públicos en favor 
de centros especiales de empleo de personas con discapacidad, así 
como de empresas de inserción social de ciudadanos en riesgo de 
exclusión. 

Fecha de 
publicación: 

10 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=478728&s=23 
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Nombre del 
medio: 

La Voz de Galicia  

Titular: Inditex abre en Culleredo una tienda For&From para integrar a 
empleados con discapacidad 

Resumen: Inditex ha presentado este jueves en el centro comercial Coruña The 
Style Outlet su nueva tienda For&From, una iniciativa con la que el 
grupo pretende integrar laboralmente a personas con algún tipo de 
discapacidad. 

El nuevo establecimiento, que ofrece complementos y calzado de la 
pasada temporada de las distintas marcas del grupo, dispone de una 
plantilla de nueve personas y su espacio está concebido para facilitar el 
trabajo de sus empleados y también las compras de cualquier cliente 
con alguna limitación física o intelectual. 

Fecha de 
publicación: 

 10 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/culleredo/2015/09/10/inditex
-abre-culleredo-tienda-forfrom-integrar-empleados-
discapacidad/00031441881847188821602.htm 
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Nombre del 
medio: 

www.spri.eus 

Titular: Denon Irekia ayuda a la inclusión laboral de las personas con 
discapacidad intelectual  

Resumen: La iniciativa Denon Irekia está dirigida a sensibilizar a la sociedad, y en 
especial a las empresas, sobre la importancia de ofrecer oportunidades 
laborales a personas con discapacidad intelectual, daño cerebral, 
trastornos mentales o autismo. Hasta el momento se han creado 44 
perfiles profesionales, y se han sumado a la iniciativa 14 asociaciones 
vascas ligadas a la inclusión de las personas con discapacidad 
intelectual, como Gureak, Lantegi Batuak, Apnabi, Down-Araba y 
Gorabide. 

Fecha de 
publicación: 

14 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.spri.eus/es/actualidad-spri/noticias/tics-denon-irekia-ayuda-
a-la-inclusion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual 
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Nombre del 
medio: 

www.portalento.es 

Titular: Las empresas de Economía Social de Aragón lideran la contratación de 
discapacitados 

Resumen: Las empresas de Economía Social de Aragón cuentan en sus plantillas 
con un porcentaje cuatro o cinco veces superior de personas con 
discapacidad que el resto de fórmulas empresariales tradicionales. 

Fecha de 
publicación: 

17 de septiembre del 2015 

Enlace: https://www.portalento.es/comunicacion/noticias/ultimas-
noticias/Paginas/Las-empresas-de-Economía-Social-de-Aragón-lideran-
la-contratación-de-discapacitados.aspx 
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Nombre del 
medio: 

www.portalento.es 

Titular: Universia y Konecta destinan 30.000 euros para empleo y formación 
inclusiva 

Resumen: La Fundación Universia y la Fundación Konecta han seleccionado a 
cinco entidades para repartir entre ellas un total de 30.000 euros 
destinados a impulsar el acceso al empleo, la formación, la 
investigación y el arte para personas con discapacidad. 

En esta cuarta edición de la Convocatoria de Ayudas a Proyectos 
Inclusivos han participado 311 entidades, de las cuales han sido 
seleccionadas la Fundación Amás Social, Fundación Manantial, 
Fundación Atena, Asociación Berbiquí y la Asociación Españolas para 
la Investigación y Ayuda al Síndrome de Wolfram, según informaron los 
impulsores. 

Fecha de 
publicación: 

18 de septiembre del 2015 

Enlace: https://www.portalento.es/comunicacion/noticias/ultimas-
noticias/Paginas/Universia-y-Konecta-destinan-30-000-euros-para-
empleo-y-formación-inclusiva.aspx 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

22 

 

Nombre del 
medio: 

Heraldo.es 

Titular: Los Monegros impulsa un proyecto europeo para crear un centro de 
inserción sociolaboral 

Resumen: La Comarca de Los Monegros, junto a ATADES Huesca, está 
impulsando un proyecto europeo que está "muy avanzado", y que ya 
cuenta con "importantes" adhesiones y apoyos, para favorecer la 
inclusión social y laboral de las personas más vulnerables en las zonas 
rurales. 

Una iniciativa que pretende conseguir, entre otras acciones, la puesta 
en marcha de un centro de inserción sociolaboral ubicado en Los 
Monegros de referencia y abierto a Europa, ha detallado la institución 
comarcal en una nota de prensa. 

Fecha de 
publicación: 

23 de septiembre del 2015  

Enlace: http://www.heraldo.es/noticias/aragon/huesca_provincia/2015/09/23/los
_monegros_impulsa_proyecto_europeo_para_crear_centro_insercion_
sociolaboral_526640_1101026.html 
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Nombre del 
medio: 

Catalunyapress 

Titular: La Obra Social La Caixa destina un millón a 44 proyectos de inclusión 
laboral en Catalunya 

Resumen: La Obra Social La Caixa ha concedido ayudas por valor de cerca de 
1.072.010 euros a 44 proyectos catalanes destinados a fomentar la 
inclusión sociolaboral de personas con discapacidad o en riesgo de 
exclusión social, ha informado este viernes la entidad en un 
comunicado. 

Fecha de 
publicación: 

25 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.catalunyapress.cat/es/notices/2015/09/la-obra-social-la-
caixa-destina-un-millon-a-44-proyectos-de-inclusion-laboral-en-
catalunya-128712.php 
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Nombre del 
medio: 

www.portalento.es 

Titular: Más de 1.300 discapacitados consiguen empleo en Canarias gracias al 
Programa Por Talento 

Resumen: La directora territorial de FSC Inserta, Emma Fernández, destacó este 
jueves que, de las 10.000 personas beneficiarias del Programa Por 
Talento de FSC Inserta en Canarias, más de 1.300 accedieron al 
mercado laboral y 1.700 recibieron algún tipo de formación. El 
programa, que finaliza este año, cuenta con una bolsa de empleo de 
200.000 personas en toda España. 

Fecha de 
publicación: 

25 de septiembre del 2015 

Enlace: https://www.portalento.es/comunicacion/noticias/ultimas-
noticias/Paginas/Más-de-1-300-discapacitados-consiguen-empleo-en-
Canarias-gracias-al-Programa-Por-Talento.aspx 
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Nombre del 
medio: 

20 minutos 

Titular: Más de 600 murcianos en situación de vulnerabilidad tendrán 
oportunidades de acceso al mercado laboral 

Resumen: La Obra Social 'la Caixa' ha concedido ayudas por valor de 152.900 
euros a siete proyectos en la Región de Murcia destinados a fomentar 
la inclusión sociolaboral de personas con discapacidad o en riesgo de 
exclusión social. Esta aportación corresponde a la cuarta convocatoria 
2014 del Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales que 
impulsa anualmente y que este año prevé destinar más de 17 millones 
de euros a las siete convocatorias en que se diversifica. 

Fecha de 
publicación: 

 25 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.20minutos.es/noticia/2565168/0/mas-600-murcianos-
situacion-vulnerabilidad-tendran-oportunidades-acceso-al-mercado-
laboral/#xtor=AD-15&xts=467263 
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Nombre del 
medio: 

NCR24 

Titular: Manzanares crea una bolsa de empleo para personas con 
discapacidad 

Resumen: El Ayuntamiento de Manzanares y el Grupo de Integración Almida han 
creado  una bolsa de empleo de personas con discapacidad y además 
el Consistorio reducirá en un 50% el precio del servicio de comedor y 
transporte del Centro Ocupacional. 

Fecha de 
publicación: 

25 de septiembre del 2015 

Enlace: http://noticiasciudadreal.com/2015/09/25/manzanares-crea-una-bolsa-
de-empleo-para-personas-con-discapacidad/ 
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Nombre del 
medio: 

www.prensa.lacaixa.es 

Titular: La Obra Social ”la Caixa” destina cerca de 4,5 millones de euros a 196 
proyectos que fomentan la inclusión sociolaboral 

Resumen: Los 196 proyectos seleccionados en la convocatoria de Inserción 
Sociolaboral 2015 podrán conseguir cerca de 5.000 contratos laborales 
nuevos dirigidos a personas con discapacidad o en riesgo de exclusión 
social. 

El objetivo de la convocatoria de Inserción Sociolaboral es que las 
personas en situación de vulnerabilidad refuercen sus capacidades y 
puedan adecuarse a las necesidades de la red empresarial del 
territorio, pudiendo acceder a ella, tan a nivel laboral como social.   

Fecha de 
publicación: 

 25 de septiembre del 2015 

Enlace: http://prensa.lacaixa.es/obrasocial/obra-social-la-caixa-proyectos-de-
insercion-sociolaboral-2015-esp__816-c-22889__.html 
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Nombre del 
medio: 

Agencia EFE 

Titular: El empleo de personas con discapacidad suma 640.000 contratos en lo 
que va de legislatura 

Resumen: Las políticas de apoyo al empleo de personas con discapacidad han 
propiciado crecimientos anuales en la contratación de entre el 18 y 20 
%, con unos 640.000 contratos firmados en lo que va de legislatura, 
según ha destacado hoy el ministro de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad, Alfonso Alonso. 

Fecha de 
publicación: 

 28 de septiembre del 2015 

Enlace: https://es.finance.yahoo.com/noticias/empleo-personas-discapacidad-
suma-640-000-contratos-legislatura-134437168.html 
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Nombre del 
medio: 

Inversionyfinanzas.com 

Titular: Eroski y Gureak abren el primer supermercado de España gestionado 
íntegramente por personas con discapacidad 

Resumen: Eroski y Gureak abrirán el próximo 15 de octubre en Azpeitia 
(Guipúzcoa) el primer supermercado de España gestionado 
íntegramente por personas con discapacidad, en el marco de una 
iniciativa de innovación social que persigue generar nuevas 
oportunidades de empleabilidad e integración de estas personas, según 
ha informado Eroski. 

Como proyecto de innovación social, la iniciativa persigue "abrir nuevas 
oportunidades para la inclusión laboral de personas con discapacidad e 
impulsar la visibilización de la diversidad de capacidades y aptitudes en 
la sociedad, a través del contacto directo con el público. 

Fecha de 
publicación: 

 28 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.finanzas.com/noticias/economia/20150928/economia-eroski-
gureak-abren-3248772.html 
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Nombre del 
medio: 

Leónoticias 

Titular: La Caixa impulsa con 10.700 euros la inclusión sociolaboral de 
discapacitados 

Resumen: La Obra Social ‘la Caixa’ ha concedido ayudas por valor de 10.710 
euros a un proyecto en la provincia de León destinado a fomentar la 
inclusión sociolaboral de personas con discapacidad o en riesgo de 
exclusión social mediante acciones que refuercen las capacidades y 
competencias de las personas y se adapten a las necesidades de las 
empresas. 

Fecha de 
publicación: 

30 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.leonoticias.com/frontend/leonoticias/La-Caixa-Impulsa-Con-
10-700-Euros-La-Inclusion-Sociolaboral-vn185536-vst216 
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3.2. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN EVENTOS 

Los principales eventos celebrados con la finalidad de promover la inserción laboral en 
este mes de estudios se enumeran a continuación: 

Nombre del 
medio: 

lainformacion.com 

Titular: Isidre Esteve, Picto Connection, RTVE y FIT&SIT premios a la 
integración social de la asociación Aspid 

Resumen: La Asociación de Parapléjicos y Discapacitados Físicos de Lleida 
(Aspid) ha premiado este año por su labor de integración  laboral  la 
Fundación Isidre Esteve, al software de comunicación inteligente Picto 
Connection, a RTVE y a la empresa FIT& SIT, especializada en ropa de 
moda para personas con movilidad reducida. 

Fecha de 
publicación: 

 01 de septiembre  

Enlace: http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-
finanzas/software/isidre-esteve-picto-connection-rtve-y-fitsit-premios-a-
la-integracion-social-de-la-asociacion-
aspid_jtiGatM8kRsMfXe6GegGd3/ 
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Nombre del 
medio: 

Autonomía personal  

Titular: Congreso Nacional Emprendimiento, Empleo y Discapacidad 

Resumen: El empleo y los problemas que tienen las personas con discapacidad 
para acceder al mismo serán temas que se debatirán durante el 
Congreso Nacional de Emprendimiento, empleo y discapacidad, que se 
celebrará en Valencia el próximo 5 y 6 de noviembre. En el que estará 
presente la secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, 
Susana Camarero. 

El objetivo general del Congreso Nacional sobre Emprendimiento, 
Empleo y Discapacidad es realizar una valoración crítica de la situación 
actual de los titulados universitarios con discapacidad en el ámbito 
laboral, a la vez que vislumbrar las posibilidades que les depara un 
futuro próximo. 

Fecha de 
publicación: 

 03 de septiembre  

Enlace: http://www.autonomiapersonal.imserso.es/rap_01/actualidad/2015/septi
embre/IM_098844?dDocName=IM_098844 
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Nombre del 
medio: 

www.fundaciononce.es 

Titular: Fundación ONCE y la Fundación Policía Española firman un convenio 
para facilitar la inclusión social de las personas con discapacidad 

Resumen: Fundación ONCE y la Fundación Policía Española firmaron este martes 
un acuerdo de colaboración para promover y facilitar la inclusión social 
y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y 
sus familias. 

El presidente de la Fundación Policía Española, Rafael del Río, y el 
presidente de la ONCE y su Fundación, Miguel Carballeda, fueron los 
encargados de suscribir el acuerdo en un acto al que también asistieron 
el director general de la Policía, Ignacio Cosidó, y el vicepresidente 
ejecutivo de Fundación ONCE, Alberto Durán. 

Fecha de 
publicación: 

08 de septiembre  

Enlace: http://www.fundaciononce.es/es/noticia/fundacion-once-y-la-fundacion-
policia-espanola-firman-un-convenio-para-facilitar-la 
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Nombre del 
medio: 

www.servimedia.es 

Titular: La secretaria general de Servicios Sociales andaluza muestra su 
compromiso con la discapacidad 

Resumen: Purificación Gálvez expresó su "su máxima admiración y 
reconocimiento a la labor que desempeñan tanto Cermi Andalucía 
como sus entidades miembro por las personas con discapacidad", y su 
"clara intención" de atender las problemáticas que afectan a las 
entidades y las personas a las que representan, para, "entre todos", 
ponerles solución. 

Fecha de 
publicación: 

09 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=478474&s=21 
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Nombre del 
medio: 

www.portalento.es 

Titular: Fundación Universia y Exceltic, juntas por el empleo de las personas 
con discapacidad 

Resumen: Ambas entidades firman un acuerdo 

Exceltic y Fundación Universia firmaron este martes un convenio de 
colaboración para el desarrollo de acciones que potencien la 
orientación, la formación y la inserción laboral de las personas con 
discapacidad. 

El convenio de colaboración pretende, por tanto, favorecer la inclusión 
de las personas con discapacidad y su acceso y desarrollo en el 
mercado de trabajo, al tiempo que promocionar acciones de formación 
y asesoramiento que impulsen la participación de las personas con 
discapacidad en la vida social, económica, laboral, educativa y cultural 

Fecha de 
publicación: 

 22 de septiembre  del 2015 

Enlace: https://www.portalento.es/comunicacion/noticias/ultimas-
noticias/Paginas/Fundación-Universia-y-Exceltic,-juntas-por-el-empleo-
de-las-personas-con-discapacidad.aspx 
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Nombre del 
medio: 

www.cocemfe.org 

Titular: COCEMFE Valencia y Caixa Popular, juntos para fortalecer el tejido 
asociativo de la discapacidad física 

Resumen:  COCEMFE Valencia y Caixa Popular han unido sus esfuerzos con el 
objetivo de fortalecer al colectivo de personas con discapacidad física y 
orgánica en Valencia y su tejido asociativo. Así lo han establecido a 
través de un convenio de colaboración que beneficiará tanto a la 
federación como a las 42 asociaciones que forman parte de ella 

Fecha de 
publicación: 

23 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.cocemfecv.org/frm/FichaNoticia.aspx?Id=1034&NPagina=0&
Section=6 
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Nombre del 
medio: 

www.anel.es 

Titular: La Economía Social, fundamental en la inserción laboral de las 
personas con discapacidad 

Resumen: El Salón de la Delegación Territorial de la ONCE de Pamplona ha 
albergado hoy la presentación en Navarra del estudio ‘La Economía 
Social como motor del empleo para las personas con discapacidad’, 
elaborado por Fundación ONCE con la colaboración de CEPES y 
CEPES-Navarra y la cofinanciación del Fondo Social Europeo. 

Fecha de 
publicación: 

24 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.anel.es/la-economia-social-en-navarra-fundamental-en-la-
inclusion-de-las-personas-con-discapacidad-en-el-mercado-laboral/ 
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Nombre del 
medio: 

www.juntossomoscapaces.org 

Titular: Las Empresas hosteleras de Zaragoza, comprometidas con el empleo y 
la formación de las personas con discapacidad. 

Resumen:  El objetivo de este encuentro, celebrado en Zaragoza, es animar a las 
empresas del sector de la hostelería y la restauración a participar en 
este proyecto. 

FUNDACIÓN MAPFRE y la Federación de Empresarios de Hostelería 
de Zaragoza (HORECA), entidades comprometidas con los colectivos 
más vulnerables, presentaron ayer nuestro programa de empleo en las 
instalaciones de CEPYME Aragón. 

El objetivo de este encuentro, celebrado en Zaragoza, es animar a las 
empresas del sector de la hostelería y la restauración a participar en 
este proyecto, que promueve la inserción laboral de jóvenes con 
discapacidad intelectual y enfermedad mental, un colectivo en riesgo de 
exclusión social y desempleo de larga duración. 

Fecha de 
publicación: 

24 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.juntossomoscapaces.org/noticias-y-boletines/las-empresas-
hosteleras-de-zaragoza-comprometidas.html#more-7845 
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Nombre del 
medio: 

Cronicasocial.com 

Titular: Los Centros Especiales de Empleo y las Cooperativas de Iniciativa 
Social de Navarra lideran la contratación de personas con discapacidad 

Resumen: Los Centros Especiales de Empleo y las Cooperativas de Iniciativa 
Social de Navarra lideran la contratación de personas con 
discapacidad, según se puso de manifiesto este jueves en el Salón de 
la Delegación Territorial de la ONCE de Pamplona, que albergó la 
presentación en esta comunidad del estudio 'La Economía Social como 
motor del empleo para las personas con discapacidad', elaborado por 
Fundación ONCE con la colaboración de la Confederación Empresarial 
Española de la Economía Social (Cepes) y Cepes-Navarra y la 
cofinanciación del Fondo Social Europeo. 

Fecha de 
publicación: 

24 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.cronicasocial.com/noticia.aspx?idN=483934 
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Nombre del 
medio: 

www.alcer.com 

Titular: Una de cada cuatro personas con discapacidad en edad activa está 
actualmente ocupada 

Resumen: FSC Inserta presentará, en un nuevo Desayuno Por Talento, 
ODISMET, una herramienta que ofrece una completa información 
actualizada sobre el empleo de las personas con discapacidad en 
España. 

Fecha de 
publicación: 

28 de septiembre del 2015 

Enlace: http://alcer.org/sie/una-de-cada-cuatro-personas-con-discapacidad-en-
edad-activa-esta-actualmente-ocupada/ 
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Nombre del 
medio: 

www.lanuevarutadelempleo 

Titular: Raquel Domínguez y Fredi López demostrarán que la inserción laboral 
de las personas con discapacidad es posible  

Resumen: A través de su testimonio, la deportista con discapacidad y embajadora 
de la Fundación Adecco, y el empleado de Acciona, reincorporado a su 
puesto tras sufrir un accidente laboral que le ha dejado una incapacidad 
permanente total, romperán barreras y estereotipos demostrando a las 
empresas que es posible la reinserción laboral. Mañana martes, 29 de 
septiembre, a las 16:30 horas, se celebrará una jornada en la 
Confederación de Empresarios de Navarra, bajo el título ‘Una mirada 
estratégica de la diversidad y la inclusión laboral de personas con 
discapacidad’, en la que se impartirán varias charlas explicativas 

Fecha de 
publicación: 

28 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.lanuevarutadelempleo.com/node/5962 
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Nombre del 
medio: 

www.fundaciononce.es 

Titular: ODISMET se presenta a los medios como la gran herramienta de 
información y sensibilización sobre el empleo de las personas con 
discapacidad en España 

Resumen:  La directora de Formación, Empleo y Proyectos de Fundación ONCE, 
Sabina Lobato, explicó las bondades de una herramienta como el 
Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en España 
(ODISMET) e hizo alusión a algunos de los datos más relevantes que 
pueden extraerse de esta plataforma. Fue durante el Desayuno Por 
Talento ‘ODISMET, periodismo de datos sobre el empleo de la 
discapacidad’, organizado por FSC Inserta, la entidad de Fundación 
ONCE para la inclusión laboral y la formación de personas con 
discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

28 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.fundaciononce.es/es/noticia/odismet-se-presenta-los-
medios-como-la-gran-herramienta-de-informacion-y-sensibilizacion 
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Nombre del 
medio: 

www.cocemfe.es 

Titular: Fallados los premios cermi.es 2015 en sus 11 categorías 

Resumen: El jurado de los Premios cermi.es 2015, que concede el Comité 
Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), 
ha fallado estos galardones, con los que se busca reconocer las 
iniciativas o acciones o la labor de personas o instituciones que más se 
hayan distinguido, en ámbitos como la inclusión laboral, la investigación 
social y científica, la accesibilidad universal o en la esfera institucional, 
en favor de las personas con discapacidad y sus familias 

Fecha de 
publicación: 

28 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.cocemfe.es/comunicacion_portal/?p=10019 
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Nombre del 
medio: 

www.fundacionadecco.es 

Titular: Mutua Navarra apoya a sus afiliados con discapacidad a través de 

la Fundación Adecco 

Resumen: En la jornada Una mirada estratégica de la diversidad y la inclusión 
laboral depersonas con discapacidad’ se ha informado sobre las 
prestaciones especiales queconcede Mutua Navarra y el acuerdo que 
ha firmado con la Fundación Adecco. Este acuerdo contempla el 
desarrollo de un proyecto de Integración socio-laboralpersonalizado 
dirigido a aquellos trabajadores afiliados a Mutua Navarra que, 
comoconsecuencia de haber sufrido un accidente de trabajo o una 
enfermedad profesional,se encuentran en situación de incapacidad 
reconocida, parcial o total. 

Fecha de 
publicación: 

 29 de septiembre del  2015 

Enlace: http://www.fundacionadecco.es/_data/SalaPrensa/SalaPrensa/Pdf/728.
pdf 
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Nombre del 
medio: 

La Opinion de A Coruña 

Titular: La ONCE destaca el empleo como clave de inclusión social 

Resumen: El director general de la ONCE, Ángel Sánchez, ha destacado el 
empleo como clave de inclusión social de las personas y ha detallado 
que su organización impulsó en 2014 10.182 puestos de trabajos, más 
del noventa por ciento para personas con discapacidad. 

El Teatro Colón de A Coruña acoge la entrega de los VIII Premios 
Solidarios ONCE-Galicia en los que se reconoce la labor de cinco 
personas o entidades a la hora de hacer importantes contribuciones a 
la sociedad. 

Fecha de 
publicación: 

30 de septiembre del 2015 

Enlace: http://www.laopinioncoruna.es/coruna/2015/09/30/once-destaca-
empleo-clave-inclusion/999787.html 
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Nombre del 
medio: 

www.juntossomoscapaces.org 

Titular: La Fundación Mapfre promueve la inserción laboral de personas con 
discapacidad de Huelva 

Resumen:  La Fundación Mapfre ha organizado un encuentro en Huelva para 
invitar a las empresas a que participen en el programa de empleo 
“Juntos Somos Capaces” promoviendo la formación ocupacional y la 
inserción laboral de personas con discapacidad intelectual y 
enfermedad mental. 

Fecha de 
publicación: 

30 de septiembre del 2015  

 

Enlace: http://www.juntossomoscapaces.org/noticias-y-boletines/fundacion-
mapfre-promueve-la-insersion-laboral-de-personas-con-discapacidad-
de-huelva.html 
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3.3. RESULTADOS 

El resultado mensual obtenido ha sido la selección de otras actividades de comunicación 
y difusión del mercado laboral, ajenas a Método Estudios Consultores, S.L.U., y que han 
servido en el proceso de asesoramiento del equipo de implementación del proyecto ABIL: 

Titular 
Tipo de medio de 

comunicación 
Fecha de 

publicación 
Utilidad 

para ABIL 

Crean una web para fomentar el 
acceso de mujeres con 
discapacidad al mercado laboral 

ALCER Servicio 
Integral de Empleo 

08/09/2015 
Compartir 
en blog del 
proyecto 

Ayuntamiento y Aspanias dan 
trabajo a 24 personas con 
discapacidad 

Burgosconecta.es 09/09/2015 
Compartir 
en blog del 
proyecto 

Empleo y discapacidad: ¿un reto del 
sector privado? 

Ethic 10/09/2015 

Compartir 
en 

Facebook 
y blog del 
proyecto 

Inditex abre en Culleredo una tienda 
For&From para integrar a 
empleados con discapacidad 

La Voz de Galicia 10/09/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Denon Irekia ayuda a la inclusión 
laboral de las personas con 
discapacidad intelectual 

www.spri.eus 14/09/2015 
Compartir 
vídeo en 

Facebook 

La Obra Social La Caixa destina un 
millón a 44 proyectos de inclusión 
laboral en Catalunya 

Catalunyapress 25/09/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Congreso Nacional 
Emprendimiento, Empleo y 
Discapacidad 

Autonomía personal 03/09/2015 
Compartir 
noticia en 
Facebook 

Las Empresas hosteleras de 
Zaragoza, comprometidas con el 
empleo y la formación de las 
personas con discapacidad. 

juntossomoscapaces.o
rg 

24/09/2015 

Compartir 
noticia en 

blog 
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Titular 
Tipo de medio de 

comunicación 
Fecha de 

publicación 
Utilidad 

para ABIL 

Fallados los premios cermi.es 2015 
en sus 11 categorías 

www.cocemfe.es 28/09/2015 
Compartir 
noticia en 

blog 

Nº total de otras actividades de comunicación en la red 9 

Tabla 1: Principales actividades de comunicación a través de otras actividades de comunicación 
del empleo verde. 


