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Organiza

Programa: Proyecto financiado por el Programa Operativo Sectorial de Desarrollo de 
los recursos humanos - POS DRU, 2007-2013 dentro del Eje Prioritario Número 6. 
Promoción de la inclusión social.
Período de ejecución: 18 meses (29 de abril del 2014, al 28 de octubre del 2015).
Área clave de intervención: 6.2. Mejora del acceso y de la participación de los 
grupos vulnerables en el mercado laboral.
Destinatarios del proyecto: Personas vulnerables (discapacitados, personas roma-
níes, jóvenes mayores de 18 años que abandonan el sistema de protección infantil y 
mujeres).

Promover la inclusión social y el acceso al mercado laboral de personas vulnerables 
(discapacitados, personas romaníes, jóvenes mayores de 18 que abandonan el 
sistema de protección infantil y mujeres), ofreciendo una amplia variedad de activida-
des de información, asesoramiento, orientación y formación profesional continua 
(cursos de formación, reciclaje y actualización), así como proporcionar cuidado a 
aquellas personas dependientes de los enumerados (hijos menores de edad, ancia-
nos, personas con hándicap leve).

Descripción del grupo: Personas contratadas en el proyecto y en los CIS (Centros de 
Inclusión Social) que han sido seleccionados para participar en el proyecto.

Rol: Socio Transnacional.
Actividades en las participa Método Estudios Consultores:

Gestión del proyecto
Organización de la campaña de sensibilización y promoción del proyecto y sus 
acciones
Organización de los centros de inclusión social y proveer los servicios cuidados a 
los dependientes de los estudiantes (niños, ancianos, personas discapacitados) 
durante el curso
Estudio comparativo para identificar las mejores prácticas y analizar las oportuni-
dades y las condiciones de empleo de los grupos vulnerables de la región de que 
se trate
Actividades de asesoramiento y orientación profesional.
Formación profesional continua (formación / reciclaje / de actualización) para su 
inserción en el mercado laboral.

VISITAS DE ESTUDIO Y DE INTERCAMBIO DE BUENAS 
PRÁCTICAS DE INSERCIÓN LABORAL SOSTENIBLE DE LAS 

PERSONAS VULNERABLES  E INTRODUCCIÓN DEL CONCEPTO 
"BANCOS DE TIEMPO" 

ABIL- Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las 
personas vulnerables (POSDRU /165/6.2/S/142803)

OBJETIVO DEL PROYECTO

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

PARTICIPACIÓN DE MÉTODO ESTUDIOS PROYECTOS EN 
EL PROYECTO

MADRID, 22 a 25 de septiembre del 2014

Socios del Proyecto Proyecto



AGENDA DE LAS VISITAS DE ESTUDIO Y DE INTERCAMBIO 
DE BUENAS PRÁCTICAS:

Llegada a Madrid. Aeropuerto Adolfo Suárez-Barajas.
Recogida: Aeropuerto - Hotel (Gran Hotel Conde Duque).
Comida en el Hotel (Gran Hotel Conde Duque).
Bienvenida por parte del Socio Transnacional Método Estudios 
Consultores, S.L.U.

Responsable: Silvia Lobato (Coordinadora de actividades). 
Directora de Proyectos Internacionales de Método Estudios 
Consultores, S.L.U.
Lugar: Sala de reuniones: Salones Guzmán ó San Luca del Hotel 
(Gran Hotel Conde Duque), Madrid.

Presentación de las visitas de estudio. Entrega del material.
Responsable: Raluca Tomoni (Experta en buenas prácticas). 
Técnica de proyectos de Método Estudios Consultores, S.L.U.
Lugar: Sala de reuniones Salones Guzmán ó San Luca del Hotel 
(Gran Hotel Conde Duque) Madrid.

Cena en el Hotel (Gran Hotel Conde Duque).

Lunes 22/09/2014

11:15 hrs.
11:30 a 12:00 hrs.
14:00 hrs.
16:00 hrs.

17:00 hrs.

20:30 hrs.

Salida del Hotel. 
Visita a la Asociación Barró: Implementación de los “bancos de 
tiempos”

Responsable: Blanca González Mitre. Coordinadora General y 
Gestión de Proyectos.
Lugar: Ludoteca de la Asociación. C/Cleopatra 23.28018 Madrid.

Conferencia–Coloquio Asociación SER (Ser, Estar, Responder): 
Casos de éxito relacionados con los “bancos de tiempo”

Responsable:Ana Matoses. Responsable en Integración Social.
Lugar: Sala de reuniones Salones Guzmán ó San Luca del Hotel 
(Gran Hotel Conde Duque) Madrid.

Clausura de las visitas de estudio y de intercambio de buenas prácti-
cas y utilización de los “bancos de tiempo”

Responsable: Silvia Lobato (Coordinadora de actividades). 
Directora del Departamento Internacional de Método estudios 
Consultores, S.L.U.
Lugar: Sala de reuniones Salones Guzmán ó San Luca del Hotel 
(Gran Hotel Conde Duque) Madrid.

Comida en el Hotel (Gran Hotel Conde Duque).
Cena en el Hotel (Gran Hotel Conde Duque).

Miércoles 24/09/2014

08:45 hrs.
09:30 hrs.

12:00 hrs.

13:30 hrs.

14:30 hrs.
20:30 hrs.

Conferencia-Coloquio CERMI Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad: Modelos de inserción y aplicaciones 
del concepto "bancos de tiempo" timebank

Responsable:  Pepa Torres. Componente del CERMI y Directora 
Gerente de FEACEM (Federación Empresarial Española de 
Asociaciones de Centros Especiales de Empleo).
Lugar: Sala de reuniones: Salones Guzmán ó San Luca del Hotel 
(Gran Hotel Conde Duque) Madrid.

Visita al Centro Especial de Empleo FLISA: Práctica concreta de 
inserción laboral e utilización de " "bancos de tiempo".

Responsable:Cristina Somontano. Responsable del centro.
Lugar: Polígono Industrial de Vallecas. Camino del Pozo del Tío 
Raimundo, 1 B. 28031 Madrid

Martes 23/09/2014

9:00 hrs.

11:00 hr.

Salida del Hotel dirección Aeropuerto Adolfo Suárez-Barajas.
Salida del vuelo con destino a Rumanía.

Jueves 25/09/2014

09:30 hrs.
12:15 hrs.

Comida en el Hotel (Gran Hotel Conde Duque).
Conferencia-Coloquio FEMTOPÍA: “Bancos de tiempo” e igualdad de 
oportunidades

Responsable: Isabel Soriano. Directora del centro.
Lugar: Sala de reuniones Salones Guzmán ó San Luca del Hotel 
(Gran Hotel Conde Duque) Madrid.

Cena en el Hotel (Gran Hotel Conde Duque).

14:00 hrs.
16:00 hrs.

20:30 hrs.


