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2. 2BPRESENTACIÓN 

 

 

 

  

En el mes de Octubre del 2014, y como parte de la acción “2.5. La promoción del 
proyecto en los medios de comunicación online y offline”, incluida en la “Actividad 
2. Organización de la campaña de sensibilización y promoción del proyecto y sus 
acciones”, se ha llevado a cabo el seguimiento del mercado laboral, con especial 
hincapié en grupos desfavorecidos, trasmitiendo dichos resultados para que sean 
plasmados en los medios de difusión online y offline. De la siguiente forma: 

1. Subir el iforme de seguimiento al Blog del proyecto al mes siguiente de su 
realización 

2. Resaltar alguna de las principales noticias a través del Blog y de la página 
facebook creadas para ello. 

 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

6 

  



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

7 

 

3. 2BACTIVIDADES DE INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL 

 

Se ha llevado a cabo la detección de los principales medios de difusión y publicidad en los 
cuales se han plasmado las actividades dirigidas a la inserción laboral, destacando 
aquellas que han estado dirigidas específicamente a las personas vulnerables.  

Estas actividades se han clasificado en función del canal de comunicación empleado: 

 

 

 

Toda la información relacionada con la inserción laboral y la empleabilidad nacional ha 
sido transmitida al equipo técnico participante en el proyecto ABIL con la finalizad de 
informar sobre la actualidad del mercado laboral, así como para incluir dichas novedades 
en las distintas actividades que se están elaborando en el marco del proyecto. 

 

  

•Medios de comunicación (artículos, comunicados de 
prensa, etc.) 1 

•Eventos varios (talleres, conferencias, seminarios). 2 



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

8 

3.1. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Las principales noticias publicadas relacionadas con la inserción laboral en medios de 
comunicación para este mes de estudios se enumeran a continuación: 

Nombre del 
medio: 

Diario El PAIS 

Titular: “Es trabajo, no beneficiencia”.  

Resumen: Noticia que comenta programas e iniciativas de inserción laboral 
especializados en personas en riesgo, por boca de sus gestores, que , a 
tenor del número creciente, se presentan como necesarios que para un 
cuarto de la población no esté abocada a vivir en situación de pobreza para 
siempre. 

Fecha de 
publicación: 

2 de junio del 2014, 10:29 horas. 

Enlace: http://elpais.com/elpais/2014/05/30/planeta_futuro/1401469620_918946.html 
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Nombre 
del 
medio: 

elEconomista.es 

Titular: El programa “Integrados en el Empleo” promueve la inserción laboral de las 
personas más vulnerables socialmente. 

Resumen
: 

Información tocante al programa “Integrados en el empleo” que forman parte 
de la Estrategia para la Creación de Empleo 2014-2016, que dispone de una 
dotación de 17 millones y medio de euros y recoge acciones dirigidas a 
colectivos en riesgo de exclusión. 

Fecha de 
publicaci
ón: 

27 de octubre del 2014, 17:59 horas. 

Enlace: http://ecodiario.eleconomista.es/interstitial/volver/209128102/espana/noticias/
6193313/10/14/El-programa-Integrados-en-el-Empleo-promueve-la-insercion-
laboral-de-las-personas-socialmente-mas-
vulnerables.html#.Kku82IdG5yoB2dZ 
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Nombre del 
medio: 

Equipos y talento.com 

Titular: Más de 25.000 personas de toda España en situación de vulnerabilidad 
tendrán oportunidades de mejora y ocupación. 

Resumen: Noticia los 194 proyecto seleccionados para ser subvencionados por la 
Obra Social de La Caixa y que tendrán como beneficiarios finales a más 
25.300 personas de toda España que pertenecen a los colectivos de 
discapacitados, jóvenes en riesgo de exclusión social, parados de larga 
duración, personas inmigradas y, entre otros, mujeres con graves 
problemáticas sociales. 

Fecha de 
publicación: 

30 de octubre del 2014. 

Enlace: http://www.equiposytalento.com/noticias/2014/10/30/mas-de-25000-
personas-de-toda-espana-en-situacion-de-vulnerabilidad-tendran-
oportunidades-de-mejora-y-ocupacion 
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Nombre del 
medio: 

Página wen de FEAFES Galicia (http://feafes.org) 

Titular: FEAFES Galicia logra 30 inserciones laborales en seis meses 

Resumen: Noticia sobre el programa Incorpora Galicia que es un Programa de 
integración laboral de colectivos en riesgo de exclusión social financiado 
por la Obra Social “la Caixa” del que forman parte siete entidades 
sociales gallegas. A través de Incorpora, las entidades forman a las 
personas a partir de las necesidades de las empresas y capacitan a los 
profesionales a la medida de sus empleadores.  

Fecha de 
publicación: 

30 de julio del 2014 

Enlace: http://feafes.org/sala-prensa/feafes-galicia-logra-30-inserciones-laborales-
en-seis-meses-20822/ 
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Nombre del 
medio: 

Carmelorivero.com (www.carmelorivero.com) 

Titular: La Obra Social “la Caixa” financia ocho proyectos de inclusión 
sociolaboral en la provincia tinerfeña 

Resumen: Noticia sobre que la La Obra Social destina más de 180.000 euros en la 
provincia de Santa Cruz de Tenerife a proyectos como: Fundación 
Canaria para la Formación Integral y la Inserción Sociolaboral Ataretaco, 
Asociación Bienestar Ambiental, Asociación Tinerfeña de Trisómicos 21 y 
Fundación Adecco 

Fecha de 
publicación: 

30 de octubre del 2014 

Enlace: http://carmelorivero.es/2014/10/la-obra-social-la-caixa-financia-ocho-
proyectos-de-inclusion-laboral-en-la-provincia-tinerfena/ 
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Nombre del 
medio: 

Diario EL PAÍS 

Titular: Barcelona pone en marcha un sistema de recogida de aceite que crea 
empleo 

Resumen: El ayuntamiento de Barcelona pone en marcha un nuevo sistema de 
recogida de aceite doméstico en el que 14 discapacitados se encargarán 
de llevar el líquido de los Puntos Verdes a plantas de biodiesel para su 
posterior transformación en biodiesel y biogás. 

Fecha de 
publicación: 

10 de noviembre del 2014 

Enlace: http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/09/29/catalunya/1411992348_540787.h
tml 
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Nombre del 
medio: 

Hispanidad. Decano digital de la prensa española 

Titular: Oysho, otro modelo de integración laboral: la Fundació Molí de Puigvert 
orienta, forma y da empleo a personas con enfermedad mental  

Resumen: El trabajo es un derecho para todas las personas y, por ello, las empresas 
deben facilitar la integración laboral de los colectivos más vulnerables. En 
concreto, el grupo español, Inditex, ha apostado fuerte por esta tarea y 
cuenta con varios proyectos destinados a facilitar la integración laboral de 
colectivos vulnerables, como: for&from, Jeunes, Salta (estos tres se 
realizan en tiendas) y Stylepack (en el área logística).  

Fecha de 
publicación: 

6 de julio del 2014. 

Enlace: http://2fwww.hispanidad.com/ResponsabilidadSocialEmpresa/oysho-otro-
modelo-de-integracin-laboral-la-fundaci-mol-de-puigvert-or-20140704-
163888.html 
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Nombre del 
medio: 

Diariodeavisos.com 

Titular: Transforma-T 

Resumen: El programa Transforma-T nace, precisamente, para buscar una salida a 
los colectivos vulnerables de baja cualificación ofreciendo a los alumnos la 
oportunidad de formarse a través de módulos y adquirir los certificados de 
profesionalidad para áreas prioritarias y que tienen demanda empresarial. 
Las prácticas en empresas son obligatorias y, además, dichas prácticas 
tienen una obligatoriedad de inserción laboral del 10% 

Fecha de 
publicación: 

13 de octubre del 2014. 

Enlace: http://www.diariodeavisos.com/2014/10/transforma-t/ 
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Nombre 
del 
medio: 

elEconomista.es 

Titular: La Junta adjudicó contratos por 187 millones para favorecer la inserción 
laboral de colectivos vulnerables. 

Resumen
: 

El Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y León ha difundido en su 
reunión ,  quea lo largo del pasado año 2013, se adjudicaron contratos por 
valor de 187 millones con cláusulas sociales que favorecer la inserción 
laboral de los colectivos más vulnerables --personas con discapacidad o en 
riesgo de exclusión social-- con especial énfasis en la contratación con los 
Centros Especiales de Empleo. 

Fecha de 
publicaci
ón: 

3 de junio del 2014, 13:59 

Enlace: http://ecodiario.eleconomista.es/interstitial/volver/213525982/espana/noticias/
5598359/03/14/La-Junta-adjudico-contratos-por-187-millones-para-favorecer-
la-insercion-laboral-de-colectivos-vulnerables.html#.Kku8cKHg2fgPjXx 
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Nombre del 
medio: 

La Voz de Galicia. Edición Ourense. 

Titular: Los comerciantes de O Carballiño colaboran en la inserción laboral de 
personas en riesgo de exclusión 

Resumen: La asociación de comerciantes de O Carballiño, la obra social de La Caixa 
y la asociación para la prevención de la exclusión social, Apes, han 
firmado un acuerdo de colaboración que tiene como objetivo fomentar la 
inserción laboral de personas con especiales dificultades para acceder a 
un puesto de trabajo y promover acciones de responsabilidad social 
empresarial. 

Fecha de 
publicación: 

26 de junio del 2014, 13:40 horas. 

Enlace: http://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/2014/06/26/comerciantes-
carballino-colaboran-insercion-laboral-personas-riesgo-
exclusion/00031403782835600794115.htm 
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Nombre del 
medio: 

El Periódico de Catalunya 

Titular: Mas de 400 parados en riesgo de exclusión encuentran empleo en 
Barcelona 

Resumen: Un total de 437 personas en riesgo de exclusión social han encontrado 
trabajo entre mayo de 2013 y mayo de 2014 gracias a dos programas de 
formación dirigidos a colectivos vulnerables del Ayuntamiento de 
Barcelona. 

Fecha de 
publicación: 

17 de octubre del 2014, 18:47 horas. 

Enlace: http://www.elperiodico.com/es/noticias/politica/mas-400-parados-riesgo-
exclusion-encuentran-empleo-barcelona-3611666 
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Nombre del 
medio: 

Rondasomontana.com 

Titular: El Gobierno de Aragón impulsará un programa piloto de teletrabajo para 
mejorar la integración laboral de discapacitados y otros colectivos 

Resumen: Habilitar métodos de trabajo a través de las nuevas tecnologías para evitar 
el desplazamiento físico a los empleados públicos con necesidades 
especiales. Este el objetivo del programa piloto de teletrabajo que va a 
impulsar este año el Gobierno de Aragón, a través de la Dirección General 
de Función Pública y Calidad de los Servicios, adscrita al Departamento 
de Hacienda y Administración Pública. 

Fecha de 
publicación: 

2 de junio del 2014, 11:00 horas. 

Enlace: http://www.rondasomontano.com/revista/82633/ 
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Nombre del 
medio: 

Telemadrid.es 

Titular: El primer hotel con una plantilla integrada en un 70% por trabajadores con 
discapacitad 

Resumen: Hotel atendido por una plantilla formada en un 70 por ciento por 
trabajadores con algún tipo de discapacidad, destacado el papel que 
juegan los centros especiales de empleo en la integración laboral de 
personas con discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

31 de octubre del 2014, 14:22 horas. 

Enlace: http://www.telemadrid.es/noticias/madrid/noticia/el-primer-hotel-con-una-
plantilla-integrada-en-un-70-por-trabajadores-con-di 
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Nombre del 
medio: 

http://www.downgalicia.org 

Titular: Fundación Mapfre promueve la inserción laboral de personas con 
discapacidad 

Resumen: Encuentro empresarial organizado por Fundación Mapfre. El objetivo ha 
sido presentarles el programa “Juntos somos Capaces”, que lleva a cabo 
esta entidad desde 2010 con el fin de promover la formación ocupacional y 
la inserción laboral de personas con discapacidad intelectual y enfermedad 
mental. 

Fecha de 
publicación: 

15 de octubre del 2014. 

Enlace: http://www.downgalicia.org/downes/fundacion-mapfre-promueve-la-
insercion-laboral-de-personas-con-discapacidad/ 
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Nombre del 
medio: 

http://www.feafesgalicia.org 

Titular: Comerciantes coruñeses apoyan la inserción laboral de personas con 
enfermedad mental  

Resumen: Acuerdo que tiene como objetivo fomentar la integración laboral de 
personas con especiales dificultades para acceder a un puesto de trabajo 
y promover acciones de responsabilidad social empresarial en el marco 
del programa Incorpora de la Obra Social "la Caixa". Desde el año 2006, la 
Obra Social "la Caixa" fomenta, con el programa Incorpora, la inserción al 
mundo laboral de personas en situación o riesgo de exclusión, como 
parados de larga duración, ex reclusos, jóvenes en situación de 
vulnerabilidad, personas con discapacidad, inmigrantes y víctimas de 
violencia de género, entre otros colectivos. 

Fecha de 
publicación: 

21 de octubre del 2014 

Enlace: http://www.feafesgalicia.org/noticia-detalle/ES/291/Comerciantes-
coru%C3%B1eses-apoyan-la-inserci%C3%B3n-laboral-de-personas-con-
enfermedad-mental 
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Nombre del 
medio: 

http://www.lantegi.com 

Titular: Lantegi Batuak y Fundación Vodafone crean una plataforma formativa 
online para la inserción laboral de personas con discapacidad 

Resumen: Lantegi Batuak y la Fundación Vodafone presentaron en la Cámara de 
Comercio de Bilbao un proyecto de desarrollo de una plataforma on line 
para formar a personas con discapacidad en la búsqueda de empleo. El 
objetivo de esta innovadora plataforma es que las personas desempleadas 
y con discapacidad de Bizkaia dispongan de una herramienta formativa on 
line sobre técnicas de búsqueda activa de empleo que les facilite el acceso 
al mercado laboral y les permita gestionar de forma autónoma acciones 
formativas bajo la modalidad e-learning. 

Fecha de 
publicación: 

26 de septiembre del 2014. 

Enlace: http://www.lantegi.com/sala-de-prensa/notas-de-prensa/lantegi-batuak-y-
fundacion-vodafone-crean-una-plataforma-formativa-online-para-la-
insercion-laboral-de-personas-con-discapacidad/ 
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3.2. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN EVENTOS 

Los principales eventos celebrados con la finalidad de promover la inserción laboral en en 
los últimos meses son los que se enumeran a continuación: 

 

Nombre 
del medio: 

Pagina web del Cabildo de Lanzarote (www.cabildodelanzarote.com) 

Titular: El Cabildo de Lanzarote y la empresa Clece impulsan la inserción laboral de 
personas pertenecientes a colectivos vulnerables 

Resumen: Firma de un convenio que tiene como objetivo principal la empleabilidad de 
personas pertenecientes a colectivos en situación de exclusión social, las 
víctimas de violencia de género, y personas con discapacidad 

Fecha de 
publicació
n: 

12 de septiembre del 2014 

Enlace: http://www.cabildodelanzarote.com/tema.asp?sec=Noticias&idTema=17&idC
ont=13254 
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Nombre del 
medio: 

Página web corporativa de la Fundación Vodafone 
(www.fundacion.vodafone.es) 

Titular: Formación para Grupos Vulnerables. COGAMI – Inserción laboral de 
personas con discapacidad 

Resumen: Fomento del acceso al empleo del colectivo de personas con discapacidad 
en Galicia mediante la firma de un convenio entre COGAMI y la Fundación 
Vodafone en el marco del “Programa Vodafone para la Inserción Laboral 
de las Personas con Discapacidad en Galicia” para 130 personas. 

Fecha de 
publicación: 

Junio 2014. 

Enlace: http://fundacion.vodafone.es/fundacion/es/proyectos-sociales/formacion-
para-grupos-vulnerables/cogami-%E2%80%93-insercion-laboral-de-
personas-con/ 
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Nombre del 
medio: 

Huelva24.com 

Titular: Cruz Roja reconoce el papel del empresariado  

Resumen: Noticia referida a la celebración de un acto de reconocimiento a 
empresasque colaboran con la inserción sociolaboral de las personas en 
riesgo de exclusión donde ha sido importante la participación del sector 
empresarial onubense. 

Fecha de 
publicación: 

13 de noviembre del 2014. 

Enlace: http://huelva24.com/not/63137/cruz-roja-reconoce-el-papel-del-
empresariado-en-la-insercion-laboral-de-personas-en-riesgo-de-
exclusion/ 
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Nombre del 
medio: 

elEconomista.es 

Titular: Cruz Roja comprometida con la mejora de la empleabilidad y la inserción 
laboral de las personas más vulnerables. 

Resumen: Noticia sobre la celebración  área de empleo de Cruz Roja en las Islas 
Baleares un encuentro con las principales empresas colaboradoras de la 
organización parar dialogar con el empresariado sobre las competencias 
transversales más demandadas en el mercado laboral para favorecer la 
integración laboral de los colectivos más vulnerables. 

Fecha de 
publicación: 

8 de noviembre del 2014, 15:04 horas 

Enlace: http://www.eleconomista.es/espana/noticias/6141508/10/14/Cruz-Roja-
comprometida-con-la-mejora-de-la-empleabilidad-y-la-insercion-laboral-de-
las-personas-mas-vulnerables.html#.Kku8AituX354JG5 
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Nombre del 
medio: 

Página web de Cáritas (www.caritas.es) 

Titular: Jornadas de sensibilización y puertas abiertas en el programa de empleo 
de cáritas Mérida-Badajoz 

Resumen: A través de estas jornadas El Programa de Empleo apuesta por la 
inserción laboral de las personas vulnerables que sufren precariedad y 
exclusión social, convencido de que en esta sociedad no existe una 
integración social completa si la persona no accede al mundo laboral. El 
fin de estas jornadas han sido abrir las puertas para dar a conocer lo que 
se hace en el Programa de Empleo y ofrecer este espacio a personas en 
situación de desempleo,voluntarios, organismos, y entidades públicas y 
privadas que trabajan con las mismas realidades, así como a empresas 
solidarias que facilitan la inserción de estas personas. 

Fecha de 
publicación: 

15 de octubre del 2014  

Enlace: http://www.caritas.es/noticias_tags_noticiaInfo.aspx?Id=7750 
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Nombre del 
medio: 

Página web del Ayuntamiento de Salamanca (noticias.aytosalamanca.es) 

Titular: El Ayuntamiento de Salamanca, la Obra Social "la Caixa", Cruz Roja, TAS 
y COCEMFE fomentarán la contratación de personas desfavorecidas 

Resumen: Esta colaboración persigue potenciar la intermediación con el tejido 
empresarial salmantino para fomentar la contratación de personas en 
situación de vulnerabilidad a través del programa Incorpora de la entidad 
financiera. El programa ha facilitado 85 puestos de trabajo a personas en 
riesgo de exclusión entre enero y septiembre de este año, frente a los 71 
del mismo periodo de 2013. 

Fecha de 
publicación
: 

28 de octubre del 2014 

Enlace: http://noticias.aytosalamanca.es/es/hemeroteca/noticia_1758_1415152803
275 

 

Ayuntamiento, la Obra Social "la Caixa", Cruz Roja, TAS y COCEMFE, en la firma del  
Acuerdo 
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Nombre del 
medio: 

 

Titular: Los premios Incorpora Murcia reconocen a las empresas murcianas que 
apuestan por la inserción laboral 

Resumen: Noticia sobre la celebración del VI “Premios Incorpora Murcia”.Este 
galardón es el reconocimiento a los empresarios, empresarias y 
empresas que apuestan por la integración laboral de los colectivos más 
vulnerables en materia de empleo, como parte fundamental de su 
responsabilidad social corporativa. 

Fecha de 
publicación: 

31 de octubre 2014 

Enlace: http://cepaim.org/los-premios-incorpora-murcia-reconocen-a-las-
empresas-murcianas-que-apuestan-por-la-insercion-laboral/ 
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Nombre del 
medio: 

www.grupogss.com 

Titular: GSS participa en la inserción laboral de las persona con discapacidad a 
través del acuerdo entre La Fundación Vodafone España y la Asociación 
Española de Expertos en la Relación con Clientes 

Resumen Noticia sobre la firma de un convenio de colaboración para la realización 
del curso “Teleformación de Personas con Discapacidad como Agentes 
remotos de Contact Center”. Los beneficiarios del Proyecto serán 35 
personas con discapacidad que se formarán on line como agentes de 
contact center, de los cuales 15 de ellos serán seleccionados para realizar 
prácticas en empresas, para la posterior contratación de al menos 10 
candidatos. 

Fecha de 
publicación: 

6 de mayo del 2014. 

Enlace: http://www.grupogss.com/index.php?n1=noticias&noticia=1122 
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Nombre del 
medio: 

Sorianoticas.com 

Titular: Caja Rural y Cruz Roja prorrogan el convenio de “Lucha contra la 
discriminación” 

Resumen La iniciativa contempla la realización de acciones destinadas a facilitar la 
integración socio laboral de las personas más vulnerables. Cruz Roja 
Española juega un papel activo en los programas de intervención social 
con las personas con mayores dificultades, y esta desarrollando un plan 
de empleo para colectivos vulnerables con el objeto de mejorar las 
posibilidades de integración social de estos colectivos a través de su 
inserción laboral. 

Fecha de 
publicación: 

15 de noviembre, 9:49 horas. 

Enlace: http://sorianoticias.com/noticia/2014-11-15-caja-rural-cruz-roja-prorrogan-
convenio-lucha-discriminacion-20735 
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Nombre del 
medio: 

La Voz de Galicia. Edición Ourense. 

Titular: Cruz Roja y la asociación de discapacitados de A Limia dispondrán de 
20.000 euros para inserción laboral 

Resumen El proyecto de Cruz Roja se enmarca en el Programa Operativo de Lucha 
contra la Discriminación del Fondo Social Europeo y tiene como finalidad 
fomentar la capacidad de empleo y la inclusión social de parados de larga 
duración, inmigrantes, otros colectivos en riesgo de exclusión que en la 
actualidad tienen mayores dificultades para entrar en el mercado laboral. 

Fecha de 
publicación: 

30 de octubre de 2014,  21:46 horas. 

Enlace: http://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/2014/10/30/cruz-roja-
asociacion-discapacitados-limia-dispondran-20000-euros-insercion-
laboral/00031414700454074633887.htm 
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Nombre del 
medio: 

www.lamoncloa.gob.es 

Titular: La Obra Social "la Caixa" promueve la formación y reinserción laboral de 
más de 12.200 reclusos en la fase final de su condena 

Resumen Fruto de este convenio, la Obra Social dedicará, a lo largo de 2014, 4,1 
millones de euros a facilitar itinerarios de inserción sociolaboral a 1.360 
internos de centros de inserción social y centros penitenciarios de toda 
España que se encuentran en la etapa final de su condena. 

Fecha de 
publicación: 

15 de julio de 2014 

Enlace: http://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/mir/Paginas/
2014/150714firmainteriorcaixa.aspx 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ABIL: Asistencia individualizada para la inserción laboral sostenible de las personas vulnerables 
(POS DRU 142803) 

35 

 

Nombre del medio: http://cepaim.org 

Titular: Cepaim Emprende recibe el Premio al Mejor Proyecto de 
Inserción Social y Colectivos Vulnerables 

Resumen CEPAIM EMPRENDE, fue reconocido con el Premio al Mejor 
Proyecto de Inserción Social y Colectivos Vulnerables de la 
primera convocatoria de Premios “Desarrollo Local y Empleo”. 
Los premios fueron otorgados por la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de la Universidad de Murcia y el Observatorio de 
Desarrollo Rural y Local de la Región de Murcia, en un evento 
que tuvo lugar en la facultad de Ciencias del Trabajo dentro del 
II Foro de Empleo y Desarrollo Local, 

Fecha de 
publicación: 

17 de octubre del 2014. 

Enlace: http://cepaim.org/cepaim-emprende-recibe-el-premio-al-mejor-
proyecto-de-insercion-social-y-colectivos-vulnerables/ 
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Nombre del 
medio: 

Crónicas del Norte.com 

Titular: Afedes pone en marcha el proyecto “Gara” para la inserción laboral 

Resumen: Afedes, Asociación para el Fomento de la Formación, el Empleo, la 
Información y el Desarrollo del Norte, ponen en marcha el proyecto 
Servicio de formación e inserción “GARA 2014”  encaminado a favorecer 
la inserción de personas desempleadas en el mercado laboral, mediante el 
desarrollo de acciones de información, orientación, asesoramiento, 
inserción y formación: Ocupacional y Complementaria, siendo necesaria 
esta última para la adquisición de competencias psicosociales básicas que 
les facilite su inclusión en el mercado laboral y poder acceder a un puesto 
de trabajo acorde a sus características y necesidades reales. 

Fecha de 
publicación: 

23 de septiembre del 2014. 

Enlace: http://www.cronicasdelnorte.com/2014/09/23/afedes-pone-en-marcha-el-
proyecto-gara-para-la-insercion-laboral/ 
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Nombre del 
medio: 

Actasanitaria.com 

Titular: Farmacéuticos de Valencia y Asindown favorecerán la inserción laboral de 
jóvenes con discapacidad psíquica 

Resumen: Suscripción de un convenio de colaboración con la Fundación ASINDOWN 
para favorecer la inserción laboral de jóvenes con Síndrome de Down u 
otras discapacidades psíquicas dentro del MICOF, para los que se 
implantará el Plan Integral de Empleo, que tiene por objeto promover la 
incorporación en el mercado laboral a jóvenes con discapacidad psíquica 
mediante la realización de prácticas de formación y profesionalización. 

Fecha de 
publicación: 

14 de octubre del 2014, 17:52 horas. 

Enlace: http://www.actasanitaria.com/farmaceuticos-de-valencia-y-asindown-
favoreceran-la-insercion-laboral-de-jovenes-con-discapacidad-psiquica/ 
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Nombre del 
medio: 

http://www.fsc-inserta.es 

Titular: Secretariado Gitano y Eroski firman acuerdos de formación e inserción 
laboral de 280 personas en riesgo de exclusión 

Resumen: La Fundación Secretariado Gitano (FSG) y Eroski han firmado dos 
convenios de colaboración con el objetivo de favorecer la formación e 
inserción laboral de personas en riesgo de exclusión. Un total de 280 
usuarios del programa Acceder de FSG tendrán la oportunidad de 
aprender y formarse  en los centros de trabajo del grupo vasco. 

Fecha de 
publicación: 

21 de junio del 2014. 

Enlace: http://www.fscinserta.es/Actualidad/Noticias/Paginas/cSecretariadoGitanoy
Eroskifirmanacuerdosdeformacioneinsercionlaboralde280personasenriesg
odeexclusion.aspx 
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Nombre del 
medio: 

http://www.ayuntamientodeaguilas.org 

Titular: El Ayuntamiento de Águilas y la Fundación Mapfre firman un convenio 
para la integración laboral de jóvenes con enfermedad mental 

Resumen: El Ayuntamiento de Águilas, la Fundación Mapfre y la Asociación de 
Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Águilas y Comarca 
(AFEMAC), han firmado un convenio de colaboración, que se  enmarca 
dentro del programa de inserción laboral de jóvenes con discapacidad 
intelectual y enfermedad mental, bajo el título ‘Juntos somos capaces’, 
perteneciente al Área de Acción Social de la citada compañía 
aseguradora. 

Fecha de 
publicación: 

16 de septiembre del 2014. 

Enlace: http://www.ayuntamientodeaguilas.org/detallesnoticia.php?id=579 
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