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2. 2BPRESENTACIÓN 

 

 

 

  

En el mes de Diciembre del 2014, y como parte de la acción “2.5. La promoción del 
proyecto en los medios de comunicación online y offline”, incluida en la “Actividad 
2. Organización de la campaña de sensibilización y promoción del proyecto y sus 
acciones”, se ha llevado a cabo el seguimiento del mercado laboral, con especial 
hincapié en grupos desfavorecidos, trasmitiendo dichos resultados para que sean 
plasmados en los medios de difusión online y offline. 
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3. 2BACTIVIDADES DE INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL 

 

Se ha llevado a cabo la detección de los principales medios de difusión y publicidad en los 
cuales se han plasmado las actividades dirigidas a la inserción laboral, destacando 
aquellas que han estado dirigidas específicamente a las personas vulnerables.  

Estas actividades se han clasificado en función del canal de comunicación empleado: 

 

 

 

Toda la información relacionada con la inserción laboral y la empleabilidad nacional ha 
sido transmitida al equipo técnico participante en el proyecto ABIL con la finalizad de 
informar sobre la actualidad del mercado laboral, así como para incluir dichas novedades 
en las distintas actividades que se están elaborando en el marco del proyecto. 

  

•Medios de comunicación (artículos, comunicados de 
prensa, etc.) 1 

•Eventos varios (talleres, conferencias, seminarios). 2 
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3.1. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Las principales noticias publicadas relacionadas con la inserción laboral en medios de 
comunicación para este mes de estudios se enumeran a continuación: 

 

Nombre del medio: La Vanguardia. Comunidad Valenciana 

Titular: Aumentan un 25% los contratos para personas con discapacidad 
en los años de crisis 

Resumen:  Comentario del informe de la Fundación Adecco y la consultoría 
de empleo Capgemini con datos del SEPE y del INE, sobre la 
contratación de personas con discapacidad  y del informe 
Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad de 2014 
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

Fecha de 
publicación: 

3 de diciembre del 2014, a las 00:05 horas 

Enlace: http://www.lavanguardia.com/local/valencia/20141203/544204438
16/insercion-laboral-personas-con-discapacidad.html 
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Nombre del medio: www.fundacionuniversia.net 

Titular: Programa para la inserción laboral de estudiantes y titulados 
con discapacidad 

Resumen: La UAB, con el apoyo de la Fundación Universia, ha puesto en 
marcha un programa para la inserción de estudiantes y titulados 
con discapacidad: UAB Impuls. Con él se da apoyo y 
asesoramiento a los estudiantes en la búsqueda de sitios de 
trabajo y se contacta con empresas para hacer de nexo entre 
los candidatos y las plazas disponibles. 

Fecha de 
publicación: 

4 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.fundacionuniversia.net/actualidad/noticias/detalleNoti
cias-2832.html 
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Nombre del medio: www.aproinla.com 

Titular: Jornada de puertas abiertas 16 de diciembre de 2014 

Resumen: Con motivo del 20 aniversario de APROINLA, estos han querido 
abrir las puertas de su Asociación, para que el público en general 
conozca que trabajo se realiza desde su entidad, para conseguir 
la normalización y mejora de la calidad de vida de las personas 
con discapacidad Intelectual. 

Fecha de 
publicación: 

11 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.aproinla.com/index.php?fuseaction=blog.ficha-
noticia&IDNoticia=15&TituloNoticia=JORNADA%20DE%20PUER
TAS%20ABIERTAS%2016%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202
014# 
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Nombre del medio: www.europapress.es 

Titular: La Comunidad de Murcia logra este año que 186 empresas 
ofrezcan la primera experiencia laboral a 319 jóvenes de la 
Región. 

Resumen: La Comunidad ha logrado que, a lo largo de este año, 186 
empresas hayan ofrecido la primera experiencia laboral a 319 
jóvenes de la Región, gracias a las becas de inserción laboral 
promovidas por la Consejería de Presidencia y Empleo, a través 
del Servicio de Empleo y Formación. 

Fecha de 
publicación: 

22 de diciembre del 2014 a las 16:55:21 horas. 

Enlace: http://www.europapress.es/murcia/noticia-comunidad-logra-ano-
186-empresas-ofrezcan-primera-experiencia-laboral-319-
jovenes-region-20141222165521.html 
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Nombre del medio: www.europapress.es 

Titular: Las 'Lanzaderas de Empleo' de 'Andalucía Emprende' registran 
un 40,6% de inserción laboral en sus dos primeros meses 

Resumen: Gracias a esta iniciativa, integrada por 160 personas, un total de 
65 personas ha modificado su situación laboral gracias a la 
participación en el programa, 41 han formalizado contratos de 
trabajo por cuenta ajena, 14 están desarrollando proyectos de 
emprendimiento y 10 han decidido ampliar su formación --
opciones, máster, enseñanzas regladas o cursos cualificados--, lo 
que "le permitirá mejorar su empleabilidad en el mercado actual". 

Fecha de 
publicación: 

22 de diciembre del 2014 a las 12:29:44 horas. 

Enlace: http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-
lanzaderas-empleo-andalucia-emprende-registran-406-insercion-
laboral-dos-primeros-meses-20141222122944.html 
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Nombre del medio: www.europapress.es 

Titular: El Plan de Empleo Cruz Roja atiende a 30.229 personas en CyL 
de las que el 30,8% se insertó en el mercado laboral 

Resumen: El número de participantes en el Plan de Empleo en el periodo 
2008-2013 ha sido de 30.229, de las cuales 9.321 personas se 
han incorporado al mercado de trabajo (30,8 por ciento); de ellas, 
un 66 por ciento son mujeres. 

Fecha de 
publicación: 

18 de diciembre del 2014 a las 14:44:05 horas. 

Enlace: http://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-plan-empleo-
cruz-roja-atiende-30229-personas-cyl-308-inserto-mercado-
laboral-20141219144405.html 
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Nombre del medio: www.aragonhoy.net 

Titular: El Gobierno de Aragón destina 10,2 millones de euros en 2014 
para la integración laboral de las personas con discapacidad 

Resumen: Los Centros Especiales de Empleo ocupan a 1.800 trabajadores 
discapacitados 

El INAEM ha colaborado en la puesta en marcha de proyectos de 
creación de nuevos centros especiales de empleo o de 
ampliación de las plantillas de los existentes 

Fecha de 
publicación: 

3 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.aragonhoy.net/index.php/mod.noticias/mem.detalle/id.
157920 
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Nombre del medio: www.rtve.es 

Titular: Los discapacitados reivindican su inserción en el mercado laboral 

Resumen: Noticia en la primera edición del Telediario de la cadena pública 
T.V.E 1, en donde se comenta la celebración del día internacional 
de las personas  discapacitadas, donde este colectivo exige que 
las empresas cumplan la ley y reserven una cuota de sus 
empleados a contratos  para personas con discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

3 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/comando-solidario-
mision-echar-mano-familias-muchos-problemas/2888030/ 
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Nombre del medio: www.miciudadreal.es 

Titular: El Ayuntamiento de Puertollano reservará 75.000 euros para 
contratar a personas con discapacidad 

Resumen: La alcaldesa de Puertollano, Mayte Fernández, propuso la 
inclusión de una partida de 75.000 euros en el presupuesto 
municipal de 2015 para la inserción laboral de discapacitados, a 
través de un convenio con Emplealia. Esta medida, asegura, 
“permitirá que trabajen con contratos a media jornada en distintos 
departamentos municipales”. 

Fecha de 
publicación: 

3 de diciembre del 2014, a las 12:45 horas 

Enlace: http://www.miciudadreal.es/2014/12/03/el-ayuntamiento-de-
puertollano-reservara-75-000-euros-para-contratar-personas-con-
discapacidad/ 
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Nombre del medio: www.cocemfecantabria.org 

Titular: Así vivimos el Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad en Cantabria 

Resumen: El 3 de diciembre, Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, reunió a todo el tejido asociativo cántabro del 
ámbito de la discapacidad, comandados por el CERMI Cantabria, 
así como a los representantes políticos de nuestra Comunidad 
Autónoma. Dicho acto tuvo lugar en el Parlamento de Cantabria. 

Cabe destacar, el discurso de la Presidenta en funciones del 
CERMI Cantabria y Presidenta de COCEMFE Cantabria, Mar 
Arruti, un discurso que englobó en pocos minutos todas las 
reivindicaciones del colectivo. 

Fecha de 
publicación: 

4 de diciembre del 2014 

Enlace: www.cocemfecantabria.org/5/39/1957/docBasico.htm 
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3.2. DIFUSIÓN DEL MERCADO LABORAL EN EVENTOS 

Los principales eventos celebrados con la finalidad de promover la inserción laboral en 
este mes de estudios se enumeran a continuación: 

 

Nombre del medio: http://www.aeerc.com 

Titular: Seguros Pelayo, Premio Reina Sofía de promoción de la inserción 
laboral de personas con discapacidad. 

Resumen: Entrevista a Maite Font, Administradora Única de la Sociedad con 
motivo dela concesión del Premio Reina Sofía de promoción de la 
inserción laboral de personas con discapacidad. 

Fecha de 
publicación: 

17 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.aeerc.com/noticias_detalle.cfm?id_noticia=1126 
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Nombre del medio: www.aproinla.com 

Titular: Jornada de puertas abiertas 16 de diciembre de 2014 

Resumen: Con motivo del 20 aniversario de APROINLA, estos han querido 
abrir las puertas de su Asociación, para que el público en general 
conozca que trabajo se realiza desde su entidad, para conseguir 
la normalización y mejora de la calidad de vida de las personas 
con discapacidad Intelectual. 

Fecha de 
publicación: 

11 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.aproinla.com/index.php?fuseaction=blog.ficha-
noticia&IDNoticia=15&TituloNoticia=JORNADA%20DE%20PUER
TAS%20ABIERTAS%2016%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202
014# 
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Nombre del medio: www.europapress.es 

Titular: Presentan la plataforma 'RedEM+' para conectar empresas 
empleadoras con 100 mujeres con discapacidad del ámbito rural 

Resumen: La iniciativa pretende aprovechar las nuevas tecnologías para 
"mejorar el posicionamiento" en el mercado laboral de las mujeres 
de este colectivo mediante una doble labor de "refinir y reforzar" 
sus competencias profesionales para después facilitar la conexión 
con las empresas empleadoras a través de Internet. 

El objetivo de la plataforma, que viene desarrollando su actividad 
desde este año, es impulsar la ratio de inserción laboral de las 
mujeres al 25 por ciento 

Fecha de 
publicación: 

18 de diciembre del 2014 a las 11:30:47 horas. 

Enlace: http://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-rsc-presentan-
plataforma-redem-conectar-empresas-empleadoras-100-mujeres-
discapacidad-ambito-rural-20141218113047.html 
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Nombre del medio: w110.bcn.cat 

Titular: Ayuntamiento de Barcelona y entidades crean una red para la 
inserción laboral de los discapacitados 

Resumen: El Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMD) del 
Ayuntamiento de Barcelona y siete entidades con una larga 
trayectoria en el campo de la inserción laboral de las personas 
con discapacidad ha acordado crear una red común para 
impulsar la inserción laboral de las personas con discapacidad en 
el mercado ordinario de trabajo en la ciudad. 

Fecha de 
publicación: 

3 de diciembre del 2014, a las 08:15 horas 

Enlace: http://w110.bcn.cat/portal/site/SantsMontjuic/menuitem.f7fe77904
2a3206e91e191e1a2ef8a0c/?vgnextoid=a3c789c2a0e15410Vgn
VCM1000001947900aRCRD&vgnextchannel=a3c789c2a0e1541
0VgnVCM1000001947900aRCRD&id=115879&lang=s_ES 
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Nombre del medio: fescan.es 

Titular: La Fescan y Caja Viva Caja Rural colaboran para la inserción 
laboral de las personas sordas. 

Resumen: La Federación de Asociaciones de personas sordas de Cantabria 
(FESCAN) y Caja Viva Caja Rural colaborarán para favorecer la 
inserción laboral de personas sordas, gracias a un convenio 
suscrito para favorecer realizará actividades de inserción laboral y 
de creación de empleo para las personas sordas cántabras. 

Fecha de 
publicación: 

2 de diciembre del 2014 

Enlace: http://fescan.es/index.php?option=com_content&view=article&id=
799:la-fescan-y-caja-viva-caja-rural-colaboran-para-la-insercion-
laboral-de-las-personas-sordas&catid=41:noticias&Itemid=63 
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Nombre del medio: cms.ual.es 

Titular: La inserción laboral de las personas con discapacidad, el gran 
reto de las administraciones 

Resumen: La Universidad se une a la celebración del Día Internacional de 
las Personas con Discapacidad. El encuentro, titulado “Hacia la 
promoción de la inserción laboral” ha sido inaugurado por el 
rector de la UAL; en las jornadas se ha hablado de las 
actuaciones que está llevando a cabo el Gobierno andaluz para la 
promoción laboral de las personas con discapacidad y también de 
la promoción y gestión del talento y se han puesto sobre la mesa 
experiencias reales de inserción laboral de personas con 
capacidades diferentes. 

Fecha de 
publicación: 

3 de diciembre  

Enlace: http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/gabcomunica
cion/noticias/03DIC2014_CELEBRACIONDIADISCAPACIDAD 
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Nombre del medio: www.fundaciononce.es 

Titular: Fundación ONCE crea los premios No te Rindas Nunca para 
distinguir actitudes ejemplares de inserción laboral de jóvenes 
con discapacidad. 

Resumen: FSC Inserta, la entidad de Fundación ONCE para la formación y 
el empleo de las personas con discapacidad, quiere reconocer a 
todas aquellas personas, empresas o instituciones que han 
contribuido singularmente a la integración social y laboral de los 
jóvenes con discapacidad. Para ello, ha lanzado los Premios No 
Te Rindas Nunca, una iniciativa en el marco del Plan del mismo 
nombre, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, cuyo objetivo 
es atender en tres años a 9.000 jóvenes con discapacidad, lograr 
la contratación de 3.000 e impartir formación para el empleo para 
6.000. 

Fecha de 
publicación: 

1 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.fundaciononce.es/es/noticia/fundacion-once-crea-los-
premios-no-te-rindas-nunca-para-distinguir-actitudes-ejemplares-
de-0 
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Nombre del medio: www.fqeuskadi.org 

Titular: Hoy es el Día internacional de las personas con discapacidad. 

Resumen: Se conmemora el Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, una fecha instaurada por Naciones Unidas en 1992 
para concienciar al planeta de la existencia de estos ciudadanos, 
más de mil millones en este momento, de los que cerca de cuatro 
están en España, y de sus necesidades y particularidades. 

En 2014, la jornada se celebra poniendo el acento en la 
tecnología, bajo el lema ‘Desarrollo sostenible: la promesa de 
tecnología’. 

Fecha de 
publicación: 

3 de diciembre del 2013  

Enlace: http://www.fqeuskadi.org/hoy-es-el-dia-internacional-de-las-
personas-con-discapacidad/ 
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Nombre del medio: www.europapress.es 

Titular: BBVA lanza la VII Edición de los Premio Integra para promover la 
inclusión laboral de personas con discapacidad 

Resumen: Convocatoria de la séptima edición del Premio Integra que tiene 
como principal objetivo impulsar la excelencia e innovación en la 
integración laboral de las personas con discapacidad y fomentar 
la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de vida de este 
colectivo, según informa la entidad. 

En concreto, los premios contarán con dos categorías: un primer 
premio de 150.000 euros que reconoce la trayectoria de una 
entidad, y otra destinada a proyectos innovadores, con 25.000 
euros. 

Fecha de 
publicación: 

5 de diciembre del 2014, a las 11.46.35 horas 

Enlace: http://www.europapress.es/impulsamos/integracion/noticia-bbva-
lanza-vii-edicion-premio-integra-promover-inclusion-laboral-
personas-discapacidad-20141205114635.html 
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Nombre del medio: www.europapress.es 

Titular: Cabildo de Tenerife reconoce la labor de inserción laboral de dos 
empresas de la isla con 'Sinpromi Integra 2014'. 

Resumen: Acto de entrega de los premios 'Sinpromi Integra 2014', distinción 
que reconoce la labor de las empresas que han desarrollado 
actuaciones dedicadas a la inserción laboral de personas con 
discapacidad en su plantilla, y que ha recaído en Transportes 
Pérez y Cairos S.A. y Canarias Recycling S.L. 

Fecha de 
publicación: 

5 de diciembre del 2014, a las 17.41.30 horas. 

Enlace: http://www.europapress.es/islas-canarias/noticia-cabildo-tenerife-
reconoce-labor-insercion-laboral-dos-empresas-isla-sinpromi-
integra-2014-20141203174130.html 
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Nombre del medio: www.europapress.es 

Titular: La Fundación Caja de Badajoz entrega los premios de la 
jornada 'Arte y discapacidad' y concede tres becas laborales 

Resumen: La Fundación Caja de Badajoz ha repartido por sorteo tres 
premios de 2.000 euros entre las asociaciones de personas con 
discapacidad que participaron en la jornada 'Arte y 
discapacidad', al tiempo que también ha concedido tres becas 
laborales para promover la inserción en el mercado de trabajo 
en este colectivo. 

Fecha de 
publicación: 

22 de diciembre del 2014 

Enlace: http://www.20minutos.es/noticia/2332076/0/fundacion-caja-
badajoz-entrega-premios-jornada-arte-discapacidad-concede-
tres-becas-laborales/ 
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3.3. RESULTADOS 

El resultado mensual obtenido ha sido la selección de otras actividades de comunicación 
y difusión del mercado laboral, ajenas a Método Estudios Consultores, S.L.U., y que han 
servido en el proceso de asesoramiento del equipo de implementación del proyecto ABIL: 

Titular 
Tipo de medio de 

comunicación 
Fecha de 

publicación 
Utilidad para ABIL 

Fundación ONCE crea los 
premios No te Rindas 
Nunca para distinguir 
actitudes ejemplares de 
inserción laboral de 
jóvenes con 
discapacidad. 

www.fundaciononce.es 

 

01/12/2014 

 Tener en cuenta a 
la hora de realizar 
los estudios. 

 Compartir noticia 
facebook y blog 

Aumentan un 25% los 
contratos para personas 
con discapacidad en los 
años de crisis 

La Vanguardia. 
Comunidad 
Valenciana 

03/12/2014 

 Compartir noticia 
a través del 
facebook y del 
blog 

Los discapacitados 
reivindican su inserción 
en el mercado laboral 

www.rtve.es 03/12/2014 
 Compartir noticia 

a través del 
facebook  

Ayuntamiento de 
Barcelona y entidades 
crean una red para la 
inserción laboral de los 
discapacitados 

w110.bcn.cat 03/12/2014 

 Tener en cuenta a 
la hora de realizar 
las buenas 
prácticas 
(concepto red) 

 Compartir noticia 
facebook 

BBVA lanza la VII Edición 
de los Premio Integra 
para promover la 
inclusión laboral de 
personas con 
discapacidad 

www.europapress.es 05/12/2014 

 Compartir noticia 
a través del 
facebook y del 
blog 
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Las 'Lanzaderas de 
Empleo' de 'Andalucía 
Emprende' registran un 
40,6% de inserción 
laboral en sus dos 
primeros meses 

www.europapress.es 22/12/2014 

 Tener en cuenta a 
la hora de realizar 
las buenas 
prácticas 

 Compartir noticia 
en el blog 
(lanzaderas de 
empleo) 

El Plan de Empleo Cruz 
Roja atiende a 30.229 
personas en CyL de las 
que el 30,8% se insertó 
en el mercado laboral 

www.europapress.es 18/12/2014 

 Tener en cuenta a 
la hora de realizar 
el campo de los 
estudios (cruz 
roja) 

Presentan la plataforma 
'RedEM+' para conectar 
empresas empleadoras 
con 100 mujeres con 
discapacidad del ámbito 
rural 

www.europapress.es 18/12/2014 

 Tener en cuenta a 
la hora de realizar 
los estudios 

 Compartir noticia 
en el blog y 
facebook 

Nº total de otras actividades de comunicación: 8 

Tabla 1: Principales actividades de comunicación a través de otras actividades de comunicación de 
la inserción laboral sostenible de personas vulverables.. 


