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Recuerda que para lograr el éxito en la entrevista debes seguir unas pautas que te ayudaran a
lograr tu objetivo:

v Lo primero, presentarte con correccion. Adopta una actitud positiva, natural, educada abierta
e interesada a los temas suscitados en la entrevista.
Utiliza el lenguaje verbal claro, directo, limpio, conciso, sincero y positivo.
No mientas pero omite lo que no conviene.
Respecto al lenguaje corporal muestra seguridad en ti mismo, calma, serenidad y mira
directamente al entrevistador para mostrar cercania y seguridad en ti mismo.
Prepara el contenido de tu comunicacion, la experiencia, la actitud, conocimientos, destrezas
y competencias. Ten claro lo que quieres decir.
Muestra interés por la empresa y el puesto de trabajo a la hora de hacer tu las preguntas
durante la entrevista.
Convierte los defectos en virtudes huyendo de las cuestiones negativas como problemas
personales o relaciones negativas en empresas anteriores.
Escoge bien el momento de concretar el salario, relaciénalo con tu puesto y tu formacion.
Finaliza resumiendo los puntos a tu favor.
Trata de identificar si algo no ha sonado bien a la persona que dirige la entrevista y rectificalo.
Una vez finalizado el proceso, haz un analisis de la entrevista identificando las debilidades y
fortalezas para aprender a mejorar la actuacion en nuevas entrevistas.
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Tine minte ca pentru a atinge succesul la interviu trebuie sa urmezi unele orientari care te vor ajuta
in obtierea obietivului tau:

v/ In primul rand, prezinti-te cu corectitudine. Adopté o atitudine pozitiva, naturald, educaté
deschisa si interesata la temele dezbatute in interviu.
Utilizeaza limbajul verbal clar, direct, curat, concis, sincer si pozitiv.
Nu mintii dar omite ceea ce nu trebuie spus.
Cu privire la limbajul corporal arata siguranta pe tine insuti, calm, seninatate si priveste direct
intervievatorul pentru a demonstra apropierea si siguranta in tine nsuti.
Pregéateste continutul comunicérii tale, experienta, atitudinea, cunostintele,abilitatile si
competentele . Sa fii foarte convins de ceea ce urmeaza sa spui.
Arata interes pentru compania si postul de lucru la momentul de a realiza tu intrebarile pe
perioada interviului.
Transforma defectele in virtuti ocolind chestiunile negative precum probleme personale sau
relatii negative in companii precedente.
Alege bine momentul de a concretiza salariul, relationeaza-| cu postul tau si cu formarea ta.
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O data finalizat procesul, elaboreazad o analizé a interviului identificand punctele slabe si
punctele tari pentru a invata sa imbunatatim modul de a actua in viitoarele interviuri.
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La comunicacion verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos orales y
palabras habladas; o escrita: por medio de la representacion grafica de signos.

El vocabulario es un valor afiadido imprescindible: es necesario aumentar constantemente
nuestro vocabulario si queremos dar nuestra mejor imagen. Debemos aumentar también
las probabilidades de éxito en una entrevista. Si usamos palabras equivocadas, inapropia-
das o confusas, el entrevistador puede pensar que no sabemos hacernos entender o que
divagamos porque no conocemos suficiente sobre lo que nos esta preguntando.

El eje central de una entrevista de trabajo es un intercambio de preguntas y respuestas.

Es el entrevistador quien la dirige, por lo que él hace las preguntas esperando conocer la
idoneidad del candidato al puesto de trabajo ofertado. Al final de la entrevista, el entrevista-
dor suele ofrecer al entrevistado la posibilidad de aclarar dudas mediante preguntas. Esta
parte permite al candidato obtener mas informacién sobre el puesto pero también sirve al
entrevistador para seguir conociendo al postulante.

La bateria de preguntas suele repetirse en todas las entrevistas de trabajo por lo que,
teniendo esto en cuenta, es importante preparar las posibles respuestas. Durante las
entrevistas se realizaran preguntas referidas normalmente a tres areas: Personal, Acadé-
mica y Profesional.
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Comunicarea verbala poate fi realizatd in doua feluri: orala: prin semnele orale si
cuvintele vorbite; sau scrise: prin intermediul reprezentarii grafice a semnelor.

Vocabularul este o valoare adaugata esentiala: este necesar sa se mareasca in mod
constant vocabularul nostru dacd dorim s& aritam cea mai buna imagine a noastra. In
mod normal trebuie sa creasca si sansele de reusita intr-un interviu.Daca utilizam
cuvintele gresite, nepotrivite sau confuze, sau care induc in eroare, intervievatorul poate
sa gtndeasca ca nu stim sa ne facem intelesi sau care divagam pentru ca nu cunoastem
suficient ceea ce urmeaza sa ne intrebe.

Axul central al unui interviu de lucru este un schimb de intrebari si raspunsuri.

lentervievatorul este cel ce dirijeaza, fapt pentru care el realizeaza intrebarile in astepta-
rea cunoasterii eligibilitatii candidatului pentru postul de munca oferit. La sfarsitul
interviului, intervievatorul de obicei ofera intervievatului posibilitatea de clarifica nelamu-
ririle prin intrebari. Aceasta parte permite candidatului sa obtina mai multe informatii
legate de post dar ajuta, deasemeni, intervievatorul pentru a continua cunoasterea
reclamantului.

Bateria de intrebari se repeta de multe ori, in toate interviurile de angajare fapt pentru
care, tinand cont de acest lucru, este importanta pregatirea posibilelor raspunsuri. Pe
perioada interviurilor se vor realiza intrebari referitoare ih mod normal la trei domenii:
Personal, Academic, Profesional.




