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 2. PREZENTAREA PROIECTULUI  

 

 

GREEN JOBS- Crearea unui sistem de analizare si monitorizare a locurilor de 
munca verzi din Romania (POSDRU/111/4.1/S/91801)  este un proiect finantat din 
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane (2007 – 2013), in cadrul axei prioritare - “Modernizarea Serviciului Public de 
Ocupare”. 

• Perioada de executie: 1/ 06/ 2011 a 31/ 05/ 2014. 

• Grupul tinta: Anhajatii Serviciului Public de Ocuparea Fortei de Munca. 

• Domeniul major de interventie: Intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea 
serviciilor de ocupare. 

• Obiectivul general al proiectului: Participarea la crearea unui sistem de 
identificare si inregistrare a locurilor de munca verzi din Romania, side a 
oferiinstrumentele necesarepentru a stimulaaceste locuri de munca. 

Prin urmare, acestproiectare ca scop, in esenta, crestereacapacitatii serviciilorpublice 
de ocupare de a anticipa schimbarilede pe piata munciiin ceea ce privestelocurile de 
munca verzi, sioferirea de noi instrumentepentru facilitarea managementului. 

• Entitati implícate in proiect: 
• ANOFM – Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca  

• Senior Interactive SRL. 

• Media One SRL  

• Método Estudios Consultores (Partener transnational). 

In cadrul proiectului Green Jobs, si cu scopul de a indeplini obiectivele proiectului, s-a 
dus la bun sfarsit detectarea ”bunelor practici ale locurilor de munca verzi” in 
principalele sectoare economice cu potential “verde” in Spania, cu scopul de a promova 
si potentia crearea locurilor de munca verzi in Romania. Aceste bune practici ale 
locurilor de munca verzi sau cele care prezinta un mare interés in indeplinirea 
obiectivelor proiectului, se vor presenta in cele 4 vizite de studiu care vor avea loc in 
Spania, pe parcursul lunii mai in Galicia si Madrid.   

Aceste activitati de schimb de experienta sunt destinate atat institutiilor publice care au 
legatura cu mediul inconjurator, ocuparea fortei de munca si durabilitatea, cat si 
companiilor verzi. 
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 3. PREZENTAREA AGENDEI VIZITELOR DE STUDIU  

 

 
  

Método Estudios Consultores, S.L., ca si Partener Transnational al proiectului, este 
responsabil cu organizarea si planificarea celor 4 vizite de studiu care vor avea loc in 
Spania pe parcursul lunii mai 2014.   

Ca urmare, pentru a promova bunele practici ale locurilor de munca verzi in Romania, 
s-au selectat un numar de actiuni de succes care s-au evidentiat prin buna executie, 
pentru ca sunt eficace, eficiente, durabile, etc., cu  scopul de a servi ca un stimulent 
pentru a incuraja si a promova locurile de munca verzi in Romania, stabilind astfel un 
punct de reper pentru actiune si de bune practici.  

Din acest motiv, in continuare se vor presenta principalele caracteristici ale statului 
spaniol pentru a oferi informatie de context participantilor precum si exemplele de bune 
practici selectionate indicand, pentru fiecare entitate adresa si persoana de contact 
care va conduce vizita de studiu.  
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 4. PREZENTAREA SPANIEI  

 

 
 

  

Spania este o tara transcontinentala care se 
afla atat in Europa Occidentala, cat si in 
nordul Africii.  

Are o suprafata de 504 645 km², fiind a 
patra tara ca marime de pe continent, dupa 
Rusia, Ucraina si Franta.  

Populatia sa este de  47.190.493 locuitori, 
conform potrivit datelor de la recensmntul 
municipal din 2011 publicat de Institutul 
National de Statistica (INE), cu o densitate 
a populatiei de 93.39 hab. / km ².. 

 

Capitala Spaniei este Madrid, fiind si cel 
mai populat oras 

Spania este o natiunea organizata din punct 
de vedere al teritoriului in 17 comunitati 
autonome si 2 orase autonome, fiecare 
dintre ele cu niveluri deauto-guvernare. 

Limba oficiala este “spaniola sau castilian”, 
existand insa si diferite Comunitati 
Autonome care au o limba proprie.  
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 5. PREZENTAREA ENTITATILOR COLABORATOARE  

 

5.1. SERVICIUL PUBLIC DE OCUPARE (SEPE) 

Scurta descriere a 
acestei institutii: 

Serviciul Public de Ocupare, este o agentie autonoma a 
Administratiei Generale a Statului, in prezent, din cadrul 
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care este insarcinata 
cu gestionarea, dezvoltarea si monitorizarea programelor si 
masurilor de Politica a Ocuparii fortei de munca in 
conformitate cu prevederile Legii 56/2003, din 16 decembrie. 

Misiunea SPO este de a contribui la dezvoltarea politicii de 
ocupare, gestiona sistemul de protectie de somaj si sa asigure 
informatii cu privire la piata fortei de munca pentru intrarea si 
sederea pe piata muncii pentru cetateni si imbunatatirea 
capitalului uman in companii, in colaborare cu agenti 
Serviciului Public de Ocupare Autonomi si alti  agenti din 
sectorul muncii. 

Serviciul Public de Ocupare, este format din: 

 Anumite Servicii Centrale  

 O retea regionala de 759 de birouri raspandite in 52 de 
provincii ale statului spaniol, prin intermediul carora sunt 
gestionate prestatiile de somaj. 

Oferim serviciile noastre nuestros: 

 Oamenilor care lucreaza, someri si activi. 

 Intreprinzatori care au o idee de afacere. 

 Firme. 

Ziua vizitei: 06 mai 2014. 

Orarul prevazut: 10:00 - 11:301

Persoana 
responsabila: 

 

Gregorio González Roldán (Director Adjunct Relatii 
Institutionale si Asistenta Juridica SPO). 

                                                
1 Ora 9.30 intalnire preliminara la hotel pentru introducerea programului vizitelor. 
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Titlul prezentarii: Reforma muncii si pietei fortei de munca in Spania - Vizita la 
SPO. 

Adresa institutiei: Web: https://www.sepe.es/ 

Calle Condesa de Venadito Nº 9  

28027 - Madrid 

Web: https://www.sepe.es/ 

  

https://www.sepe.es/�
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5.2. CONFEDERATIA SPANIOLA A ASOCIATIILOR DE TINERI INTREPRINZATORI  
(CEAJE) 

Scurta descriere a 
acestei institutii: 

Confederatia Spaniola a Asociatiilor de Tineri Intreprinzatori 
este o organizatie non profit, la nivel national si caracter trans-
sectorial, infiintata la data de 23 noiembrie 1991. 

Confederatia Spaniola a Asociatiilor de Tineri Intreprinzatori, 
CEAJE, ca si cel mai mare organ reprezentativ al tinerilor 
intreprinzatori are ca obiectiv  imbunatatirea mediului in care se 
nasc si se dezvolta companiile, ajutand la cresterea promova 
stabilitatea, competitivitatea, inovarea si internationalizarea, 
precum si ajutor pentru a asigura supravietuirea acestora. 

Obiectivele fundamentale: 

 Promovarea culturii antreprenoriale  

 Satisfacerea nevoilor de informare, formare, consiliere, 
cercetare si dezvoltare de asociatii membre si, prin 
urmare, partenerii lor de afaceri  

 Studierea, sprijinirea si dezvoltarea propriilor proiectelor, 
sau prezentate de catre asociatiile membre, servind ca 
element de legatura si coordonare. 

 Faciliteaza imbunatatirea competitivitatii companiei.  

 Reprezentarea, gestionarea si apararea intereselor 
profesionale a asociatiilor noastre.  

 Sprijinirea si apararea firmei spaniole, cu  y defensa de la 
empresa española, independent de Administratia Publica 
și orice grup de presiune sau partid politic. 

 Dezvoltarea si sprijinirea sistemului de libera initiativa si 
economiei de piata.   

Ziua vizitei: 06 mai 2014. 

Orarul prevazut: 12:30 - 14:00  

Persoana 
responsabila: 

Renata López – Responsabil de formare 

Nuria Gomez – Responsabil proiect Retea de antreprenoriat 
verde 

Titlul prezentarii: Importanta formarii pentru companii ca mijloc de dezvoltare a 
sectorului mediului inconjurator. Vizita in cadrul CEAJE. 
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Adresa institutiei: SALA 3ª. 3ª planta del Edificio de la CEOE. Diego de León nº 
50.  

28006 - Madrid 

Teléfono: 914 35 09 05 

Web: http://ceaje.es/ 
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5.3. FUNDATIA TRIPARTITA PENTRU FORMARE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA  

Scurta descriere a 
acestei institutii: 

Fundatia Tripartita pentru Formare pentru ocuparea fortei de 
munca intentioneaza sa abordeze din acest spatiu 
protagonistii si beneficiarii sai, creand un cadru accesibil 
pentru schimbul de informatii, de orientare si de cunostinte, un 
scenariu care faciliteaza interactiunea dintre experti si 
utilizatori, ai sistemului in cadrul caruia se dezvolta agregarea 
de idei si angajamente. 

Functiile sunt definite la articolul 34 din Decretul Regal 
395/2007, din 23 martie, si sunt cele care sunt enumerate mai 
jos: 

 Colaboreaza si asista din punct de vedere tehnic  
Serviciul Public de Ocupare in activitatile sale de 
gestionare a initiativelor de formare. 

 Sprijina Serviciul Public de Ocupare  in proiectarea si 
implementarea la nivel de mass-media pentru ca fírmele 
si entitatile organizatorii sa realizeze promovarea formarii.  

 Elaborarea de propuneri de rezolutii normative pentru 
sistemul de  formare profesionala  pentru ocuparea fortei 
de munca.   

 Contribuie la promovarea si difuzarea de formare 
profesionala pentru ocuparea fortei de munca intre 
intreprinderi si lucratori. 

 Oferirea de suport tehnic Adminsitratiilor Publice si 
organizatiilor de afaceri si sindicatelor presente in 
Comisia de Invatament de Stat si in cadrul Patronatului 
Fundatiei si a Comisiilor mixte de Stat.  

 Ofera asistenta si consiliere IMM-urilor pentru facilitarea 
accesului la formarea  profesionala pentru ocuparea fortei 
de munca.   

 Colaboreaza cu SPO pentru imbunatatirea calitatii 
formarii profesionale pentru ocuparea fortei de munca.   

 Colaboreaza cu SPO in elaborarea statisticilor despre 
formare. 
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  Colaboreaza, in crearea si mentenanta Registrului de stat 
de centre de formare profesionala pentru ocuparea fortei 
de munca.   

 Participarea la forumurile nationale si internationale in 
legatura cu formarea  foros nacionales e internacionales 
relacionados con la formación profesional para el empleo. 

 Dezvolta aceste activitati fara a aduce niciun prejudiciu, 
activitatilor ce corespund Comunitatilor Autonome in 
formare profesionala pentru ocuparea fortei de munca  

Ziua vizitei: 07 mai 2014. 

Orarul prevazut: 09:00 - 10:30  

Persoana 
responsabila: 

Responsabil Relatii Internationale al Fundatiei Tripartite pentru 
Instruire in ocuparea fortei de munca. Vizita Fundatia Tripartita 
pentru Formare in ocuparea fortei de munca. 

Titlul prezentarii: Rolul institutional al Fundatiei Tripartite pentru Instruire in 
ocuparea fortei de munca. Actiuni ale Fundatiei Tripartite 
pentru Instruire in ocuparea fortei de munca in domeniul 
locurilor de munca ecologice.  

Adresa institutiei: C/ Torrelaguna, 56 

28027 - Madrid 

Web: http://www.fundaciontripartita.org/ 
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5.4. CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE DIN MADRID 

Scurta descriere a 
acestei institutii: 

Fondata in 1887, Camera Madrid este o institutie consultativa 
si de colaborare cu Adminstratiile Publice. Reprezinta, 
promoveaza si apara interesele generale ale actorilor 
economici din regiune,si ofera multe servicii companiilor care 
sunt active in cadrul Comunitatilor din Madrid. 

Aceasta institutie a cautat intotdeauna sa faciliteze 
cooperarea companiilor din Madrid cu cele mai noi tehnologii. 
Acum o face cu comunicare globala oferita de internet. 

Fac parte din Recensamantul Camerei toate persoanelor fizice 
sau juridice care exercita o activitate comerciala, industriala 
sau de servicii supusa Impozitului Activitatilor Economice in 
zona Comunitatii Madridului, cu exceptia celor legate de 
agricultura, cresterea animalelor si pescuit cu caracter primar 
si serviciile agentilor si brokerilor care sunt persoane fizice, 
asa cum sunt si liberii profesinosti care nu sunt inclusi in mod 
expres. 

Include activitati exercitate pe propria raspundere, in comisie  
sau agentie, in sectorul extractiv, industrial, constructii, comert 
si servicii, catering, transport, comunicatii, economie, finante, 
asigurari, inchirieri, divertisment, jocuri , activitati artistice, 
precum si cele referitoare la agentie, de brokeraj, de 
reprezentare in comert sau transport, evaluari si lichidari de 
toate tipurile, precum si cele pentru agentiile imobiliare, 
proprietate industriala, titluri de valoare, de securitate si de 
credit. 

Ziua vizitei: 07 mai 2014. 

Orarul prevazut: 12:00 - 13:30  

Persoana 
responsabila: 

Marisa Paz (Directoarea Departementului de Mediu a Camerei 
de Comert din Madrid). 

Titlul prezentarii: Experienta in mediul inconjurator a Camerei de Comert din 
Madrid. Vizita la Camerei de Comert. 
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Adresa institutiei: C/ Ribera del Loira 56-58.  

28042 - Madrid 

Teléfono: 91 538 35 00 

Web: http://www.camaramadrid.es/ 
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5.5. FEDERATIA INDUSTRIEI SI A MUNCITORILOR AGRICOLI AI UNIUNII GENERALE 
A MUNCITORILIOR (UGT) 

Scurta descriere a 
acestei institutii: 

Federatia Industriei si a Muncitorilor Agricoli ai Uniunii 
Generale a Muncitorilor (FITAG-UGT) este un membru al 
Confederatiei Sindicale a Uniunii Generale a Muncitorilor din  
Spania. 

Federatia Industriei si a Muncitorilor Agricoli ai Uniunii 
Generale a Muncitorilor (FITAG-UGT) face parte din 
urmatoarele organizatii internationale:  Federatia International 
a Industriei, Uniunea Internationala a Muncitorilor din Sectorul 
Alimentar, Agricol, Hotelier, Restaurant, Tutun si Inrudite 
(UITA) si a Federatiei Internationale a Muncitorilor din Sectorul 
Textil, Imbracaminte si Pielarie (FITTVC) si la nivel european, 
FITAG-UGT este afiliata la Federatia Europeana a Industriei la 
Federatia Europeana a Sindicatelor  din Sectorul Alimentar, 
Agricol, Turism si Inrudite (EFFAT), la Federatia Europeana a 
Sindicatelor din Sectorul Textil, Imbracaminte si Pielarie (FSE-
THC) si la Federatia Europeana  a Serviciilor Publicos 
(EPSU). 

Sectoarele care alcatuiesc Federatia de Industrie si Lucratorii 
Agricoli sunt dupa cum urmeaza: 

 Sectorul Agricol si Horticultura 

 Sectorul Alimentar, Bauturi si Tutun  

 Sectorul Energetic. 

 Sectorul Forestier 

 Sectorul Minier. 

 Sectorul Chimic. 

 Sectorul Textil-Pielarie. 
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 Federatia Industriei si a Muncitorilor Agricoli ai Uniunii 
Generale a Muncitorilor (FITAG-UGT) grupeaza lucratorii 
salariati si lucratorii aflati in intretinere care desfasoara 
activitati independente si lucratorii care nu au personalul in 
subordinea lor, precum si lucratorii ca si parteneri de 
cooperative si societati industriale. Reprezinta, de asemenea, 
studentii care fac practici de formare profesionala 
reglementata si ocupatioanl in sectoare încadrate în domeniul 
functional al FITAG; lucratori si someri care desfasoara 
activitati academice sau profesionale in domeniile FITAG-
UGT, precum si persoane pensionate anticipat si pensionate 
anticipat in aceleasi sectoare.  
Demonaiul de desfasurare a FITAG-UGT este tot tritoriul 
Statului Spaniol. 

Ziua vizitei: 08 mai 2014. 

Orarul prevazut: 09:00 - 11:30  

Persoana 
responsabila: 

Diana Junquera (Responsabil International FITAG-UGT). 

Lucía García-Quismondo (Secretar al Departamentului de 
Sanatate si Mediu FITAG-UGT). 

Manuel Riera (Tehnic al Departamentului de Sanatate si 
Mediu FITAG-UGT). 

Titlul prezentarii: Experienta Uniunii Generale a Muncitorilor in Programul 
empleaverde/ ocuparii fortei de munca a locurilor de munca 
verzi. Vizita a la Secretaría de Salud y Medioambiente de 
FITAG-UGT. 

Adresa institutiei: Avenida de América 25, 2ª planta 

28002 - Madrid  

915 897 540 

Web: http://www.fitagugt.org/ 

Dirección del lugar de 
la visita: 

Hotel Praga  

Calle de Antonio López, 65. 

28019 Madrid 
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5.6. FUNDATIA BIODIVERSITATE 

Scurta descriere a 
acestei institutii: 

Fundatia Biodiversitatea este o fundatie publica apartinand de 
Guvernul Spaniei, din cadrul Ministerului Agriculturii, 
Alimentatiei si Mediului. Lucreaza pentru conservarea 
patrimoniului natural si a biodiversitatii care sa conduca la 
generarea de locuri de munca, bunastare si prosperitate in 
intreaga societate.  

In acest scop, Fundatia colaboreaza cu organizatii si institutii 
care alcatuiesc o retea, in care participa publicul, societatea 
civila si mediul de afaceri.  

In indeplinirea misiunii sale, a dezvoltat peste 400 de proiecte 
anuale care contribuie la obiectivele corporative stabilite in 
liniile sale strategice de actiune: 

 Biodiversitate terestra. 

 Biodiversitate marina si de coasta. 

 Schimbarile climatice si calitatea mediului. 

 Economia si locurile de munca verzi. 

 Relatii internationale. 

Ziua vizitei: 08 mai 2014. 

Orarul prevazut: 12:00 - 13:30  

Persoana 
responsabila: 

Silvia Fernández Campa (Coordinator al Programului  
empleaverde a Fundatiei Biodiversitate). 

Titlul prezentarii: Programul empleaverde al Fundatiei Biodiversitate. Vizita la 
Fundatia Biodiversitate. 

Adresa institutiei: Calle José Abascal, 4, 6ª Planta 

28013 - Madrid  

Teléfono: 911 21 09 20  

Web: http://www.fundacion-biodiversidad.es/ 
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5.7. INTALNIREA FINALA – CONCLUZII SI DETALII LOGISTICE 

Ziua vizitei: 09 mai 2014 

Orarul prevazut: 09:00 – 09.30 

Titlul prezentarii: Intalnirea finala – concluzii si detalii logistice 

Adresa institutiei: Hotel 
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5.8. PARCUL NATIONAL DIN MUNTII/ SIERRA DE GUADARRAMA 

Scurta descriere a 
acestei institutii: 

Spatiul natural din Sierra de Guadarrama are o mare bogatie 
ecologica si culturala care indeamna spre conservare si este 
declarat de interes public, crescandu-i nivelul de protectie, 
declarandu-l  Parcul National. 

Acest teritoriu are caracteristici ecologice singulare, unice si 
reprezentative. Acesta identifica noua sisteme naturale 
prevazute în Legea 5/2007 din 3 aprilie, Reteaua de Parcuri 
Nationale. Printre acestia pinul silvestru (Pinus sylvestris) pe 
soluri silicioase care confera reprezentativitate in aceasta 
Retea; sistemele naturale singulare de origine glaciara si peri-
glaciara; zonele umede si lagunele de munte; formatiunile 
granitice si reliefuri de granit muntoase; tufisuri, pasuni de 
stepa lemnoase inalte; stejari; si cursuri de apa si paduri 
riverane. 

Trebuie sa subliniem, de asemenea, importanta florei si faunei 
sale, cu prezenta semnificativt de specii endemice si 
emblematice, cum ar fi iberic Vulturul Imperial, Vulturul Negru 
si Barza Neagra. 

Nu ar trebui sa fie luata in considerare numai bogatia 
ecologica, ci si patrimoniul cultural, educational si stiintific 
generat in aceasta zona. Cu o cultura proprie si unica, perfect 
adapta mediului, in care protagonistii sunt  pastorii si vacarii, 
spargatori de lemne, mineri. Sierra de Guadarrama a fost un 
martor tacut la evenimente istorice si batalii si in cele din urma 
acestea locuri au servit ca sursa de inspiratie, de incurajare și 
de laborator pentru  naturalisti si oameni de stiinta din toate 
specialitatile, educatori, artisti si sportivi. 

Pentru toate acestea a fost declarat Parc National. 

Persoana responsabila Ghid turístic al Centrului Educativ de Mediu. 

Ziua vizitei: 09 mai 2014. 

Orarul prevazut: 11:30 - 13:00 

Titlul prezentarii: Vizita la Centrul Educativ de Mediu- Puente del Perdón 
(Parcul National al Muntilor Guadarrama). Vizita ghidata la 
Zona Resurselor Agro-ecologice si la Parcul Dendrologic din 
Giner de los Ríos. 



 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007- 2013.Investeşte în oameni! 
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