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EGALITATE

Axa prioritara 5: “Promovarea masurilor active de ocupare”.
Domeniul Major de Interventie 5.2: “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”.
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Importanta educatiei sociale in mediul rural - Egalitatea pe piata fortei de munca

Viitorul dezvoltarii rurale — economic, social si comunitar, depinde in totalitate de calitatea resurselor umane
care raman la sate pentru a realiza educatia copiilor care se nasc si cresc acolo si, de asemenea, a adultilor
sau tinerilor care traiesc la sate si muncesc sau incep sa munceasca intr-o firma.

Am observat in Romania, la fel cum s-a intdmplat si in Spania, o ”fuga” a intelectualilor de la sate la orase,
spre regiunile mai dezvoltate din punct de vedere economic si chiar in alte tari europene.

De asemenea, am observat c&, intre regimul comunist din Roménia — cand tinerii studenti si profesionisti erau
obligati sa desfasoare practica profesionala in mediul rural inainte de a-si incepe cariera in alta parte, si in
prezent, foarte putini tineri se intorc la sate pentru a-si practica profesia.

Acest lucru provoaca doua aspecte foarte negative pentru mediul rural:
. Lipsa calitatii (o calitate insuficienta) serviciilor pentru locuitorii din mediul rural;
. Lipsa motivatiei si a exemplului pentru copiii care se nasc si cresc in mediul rural.

Din aceasta cauza, acesti copii, fie cresc si nu-i intereseaza sa aiba o cariera profesionala, fie cresc si
beneficiaza de educatie si nu se mai intorc niciodata in mediul rural, care nu le ofera nicio oportunitate de
crestere si dezvoltare.

Una dintre cauzele acestei probleme este lipsa unor buni profesionisti in educatie si formare, care nu se intorc
si nu raman in cadrul comunitatilor rurale pe termen lung, si ca urmare, provoca o inconsecventa in eforturile
educationale pentru copii si pentru parintii acestora.

In Spania, am solutionat aceasta problema prin intermediul proiectelor finantate de catre Grupurile de Actiune
Locale in cadrul programelor LEADER, EQUAL sau Fondul Social European, unind experienta in educatia
sociala si asigurand faptul ca se va trezi o constiinta nationala si sociala utilizadnd jocurile, evenimentele de
informare si dezvoltare personala si prin promovarea culturii si a traditiilor.

Una din legile care sprijina formarea pentru antreprenoriat Si promoveaza initiativele intreprinzatoare in mediul
rural este Legea 45/2004, adresata dezvoltarii sustenabile in mediul rural, al carui obiectiv este de a reusi
mentinerea populatiei rurale si imbunatatirea conditiilor de trai si veniturile acesteia.

Textul de lege evidentiaza importanta pe care o are mediul rural in contextul statului, reprezentand 90% din
teritoriul acestuia si un sfert din populatia totala, pe langa faptul ca detine practic toate resursele naturale ale
tarii si o parte semnificativa din patrimoniul cultural, si propune cresterea si imbunatatirea coordonarii atentiei
pe care diferitele administratii publice o acorda zonelor rurale.
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In plus, legea 45/2004 permite stabilirea politicilor cu caracter orizontal in mediul rural in materie de
educatie, cultura, sanatate, locuinta, transport, comunicare intre teritorii si siguranta, pentru a favoriza
dezvoltarea sustenabila, consolidand coeziunea teritoriala, economica si sociala. Randul sau, asigura faptul ca
legi, cum ar fi cele referitoare la Egalitate sau Dependenta, se aplica pentru toti cetatenii in mod egal,
indiferent de locul in care locuiesc.

Legea pune un accent deosebit pe dezvoltarea de grupuri considerate drept prioritare, promovand
integrarea activelor rurale de tineret care permit mentinerea populatiei, in timp ce promoveaza egalitatea si
avansarea femeilor.

Toate actiunile care trebuie realizate in conformitate cu Legea au fost colectate si coordonate in cadrul
Programului de Dezvoltare Rurala Sustenabila (PDRS), care are un caracter multianual.

Investigatia noastra cu privire la legislatia romana ne arata ca o initiativa similara consta din una dintre axele
prioritare ale POSDRU (Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane — 2007-2013) —
AP 5 — Promovarea masurilor active de ocupare, cu domeniul sau de interventie pentru mediul rural (DMI 5.2)
si din PNDR (Programul National de Dezvoltare Rurala), ale caror obiective sunt directionate catre dezvoltarea
mediului rural din punct de vedere economic si al specialistilor care muncesc in regiune.

Chiar daca munca depusa de partenerii nostri romani si de alti beneficiari de fonduri europene — in special
pentru POSDRU — AP 5 si cei cu axa 4 — LEADER din PNDR — este impresionanta, consideram ca inca exista
multd munca de realizat in vederea identificarii unui profil de indivizi care aleg sa traiasca in mediul rural.

Este ceea ce incercam sa facem impreuna in cadrul proiectului RURAL TIP & A, unde avem activitati specifice
de informare, consiliere, formare si intretinerea grupurilor tinta, pana cand sunt ei insisi in stare sa realizeze o
munca eficienta in ocupatii sau in cadrul afacerilor pe care si le asuma.

Vom incepe cu calitatea educatiei si necesitatea unei bune educatii sociale in mediul rural (si, de asemenea,
din mediul urban), dar fara a explica legatura foarte mare intre educatia sociala si dezvoltarea rurala.

Urmatoarele sunt factori de luat in considerare pentru acest. Factorii urmatori sunt cei pe care fii luam in
considere pentru aceasta:

1.- PROCES DE SCHIMBARE
2.- TERITORIU-COMUNITATE

3.- PARTICIPARE SOCIALA

4.- IMBUNATATIREA NIVELULUI DE TRAI

Sursa foto: Javier Paniagua Gutiérrez — Lucrare sfarsit de curs: Proiect de Educatie Sociala pentru Dezvoltare Locala in
mediul rural: Animatie Socio-culturala si Antreprenoriat. 2
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Schema ne arata punctele comune ale educatiei sociale si dezvoltarea rurald — procesul de schimbare (si
pentru aceasta realizam educatia), intr-o regiune sau o comunitate bine stabilite, cu participarea localnicilor, cu
obiectivul de a imbunatati nivelul de trai.

De asemenea, din acest proces pedagogic si social care este educatia si animatia sociala, intr-un anume
teritoriu, cu participarea si cu obiectivele stabilite, se reuseste un progres local, care consta in procesul de
promovare a potentialului din zona respectiva, prin intermediul antreprenorialului (mobilizdnd resursele
comunitatii cu obiectivul de a deschide cai noi de dezvoltare si progres) si dezvoltarea rurala, care reprezinta
un proces participativ ce produce schimbari sociale, cu scopul de a imbunatatii calitatea vietii in cadrul
comunitatii si care asigura o continuitate pentru aceasta. Imbunatatim daca se incepe de la scoald, cu copiii,
apoi prin integrarea parintilor in calitate de cursanti adulti, cu o abordare clara a valorilor comunitatilor, in ceea
ce priveste calitatea vietii si participarea tuturor localnicilor, pentru a pastra resursele, pentru a le utiliza mai
bine si pentru a promova o dezvoltare sustenabila pe viitor.

I I -IvI- I I I I - I - I- I I

Pentru a elabora prezentul continut, ne-am

inspirat din rapoartele cu privire la
oportunitatile de creare de noi locuri de

munca in mediul rural, care au fost publicate -

de catre Ministerul Muncii din Spania, Guvernul Oportunld?des Py

Spaniol si Ministerul Mediului, Mediul Rural si la Creac|0n de emp'eo
Marina.

en el MEDIO RURAL

Domeniile care pot crea locuri de munca
sustenabile si care, de asemenea, pot crea o
dezvoltare locala foarte puternica sunt, dupa
cum sustin autorii pe care i-am studiat, sunt:

1. Reabilitarea locuintelor din mediul rural: o
necesitate, ca o oportunitate de creare de locuri
de munca in sectorul constructii din regiune,
datorita faptului ca exista multe locuinte intr-un
stadiu avansat de degradare si care pot fi
folosite de persoane care nu au o locuinta.

2. Reabilitarea energetica: alta posibilitate de
ocupare, atat ca imbunatatire a nivelului de trai,
cat si o buna oportunitate economica, de
asemenea

3. Serviciile adresate persoanei: avand in
vederea media de varsta populatiei de la tara (care e
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adresate persoanei vor avea mult succes, si multe persoane implicate pe piata muncii.

4. Agricultura si cresterea animalelor, industria agroalimentara, servicii si exploatari forestiere:
utilizarea resurselor naturale si promovarea tuturor instrumentelor existente pentru ca folosirea sa fie
sustenabila pe termen lung, nu este doar o prioritate, ci o oportunitate de ocupare a specialistilor si a
persoanelor calificate care isi pot folosi competentele si experientele pentru bunastarea comunitatii din mediul
rural.

5. Producerea energiei din biomasa: unde se poate realiza mai bine decét la tara? Exista multe reziduuri,
atat din lemn, cat si din alte tipuri de plante si vegetale care pot fi utilizate pentru energia renovabila si exista,
de asemenea, competente care se pot dobandi prin intermediul cursurilor de calificare si specializare si care
indeplinesc normele de acces pe piata muncii.

6. serviciile turistice si de agrement rural: o mare parte a populatiei rurale este deja implicata in serviciile
turistice — mai multe oportunitati se pot crea in forme de turism mai putin implementate in alte parti ale lumii,
precum turismul gastronomic, turismul istoric, turism SciFi, etc. Particularitatea acestor servicii este calitatea,
care trebuie sa fie implicita si impecabila.

7. conservarea si administrarea spatiilor naturale: o parte din aceasta se realizeaza in prezent cu ajutorul
voluntarilor, dar, de asemenea, exista o necesitate mare de personal instruit si calificat pentru a realiza aceste
sarcini. Acesta este motivul pentru care am spus ca administrarea si conservarea spatiilor naturale este o
importanta sursa de locuri de munca;

8. Centrele de servicii: servicii tip call-center, consultanta, etc. sunt mai ieftine daca se desfasoara in locuri
unde cheltuielile de inchiriere sunt mai mici si ména de lucru mai ieftina, prin urmare, spatiul rural este perfect
pentru aceste tipuri de servicii.

0. Agentii imobiliare si de administrare a terenurilor: sunt relationate cu sosirea noilor localnici — muncitori,
turisti, rezidenti de sfarsit de saptamana, societati, etc. — ca beneficii pentru sectorul constructii, necesitatea
unui acces mai usor la terenurile agricole si schimbarile de utilizare a terenurilor, solurilor si bunurilor.

10. Diferite firme de consultanta (in afaceri si tehnologii, in ingineria ambientald, etc.) — cu grupuri tinta de
intreprinderi mici si mijlocii, cooperative, autonomi din mediul rural, cu propriile probleme de administrare a
noilor tehnologii pentru intreprindere, de asemenea, din partea economiei energiei si protectiei mediului).
Serviciile de consultanta pot acoperi: planificare, organizare, marketing, promovare si vanzari, managementul
resurselor umane, analize de impact, etc.

11. Servicii de economisire si eficientizare a utilizarii apei: sunt multe lucruri de facut in acest sens.
Incepand de la captare pana la purificare, trecand peste distributia apei, utilizarea eficienta, recuperare,
reciclare si reutilizare, exista o intreaga retea de servicii si activitati de dezvoltat.

12. servicii de paza si siguranta — cresterea infrastructurii existente in mediul, atat publice (cai de transport
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si comunicare, infrastructuri hidraulice, statii de epurare, centre de tratare a deseurilor, etc.), cat si private
(parcuri eoliene, sere, instalatii industriale, centre de afaceri, etc.) impreuna cu cresterea numarului de locuinte
reabilitate, deschide un sir de oportunitati pentru firme de paza si siguranta, atat publice cat si private.

13. Instalatii si intretinerea serelor si a parcurilor fotovoltaice: desi nu folosesc multa mana de lucru,
ofera o excelentd alternativa pentru a suplimenta veniturile agricultorilor si pentru a utiliza terenurile
neproductive, dar sunt in asteptarea unui cadru legal stabil, precum si a unor cote de productie si prime
de instalare in cadrul PER 2011-2020, prime care ar trebui sa garanteze, cel putin, pana la amortizarea
infrastructurilor.

14. Firme furnizore de energie electrica: se prevede o dezvoltare enorma a acestor societati, relationate cu
necesitatea de a imbunatatii eficienta energetica in cadrul edificiilor si a instalatiilor, in conformitate cu normele
si legislatia in vigoare. Totusi, modelul de afaceri pe care legea il stabileste implica investitii foarte mari si
asumarea unor riscuri ridicate pentru intreprinzatorii care decid sa furnizeze aceste servicii.

15. servicii auxiliare: cresterea infrastructurii existente din mediul rural, atat publice cat si private (despre
care s-a mai vorbit) prezinta multe oportunitati pentru societatile care presteaza servicii auxiliare.

16. Productia de hidro-carburanti: se prezinta ca o alternativa buna la terenurile abandonate si neirigate cu
putine posibilitati, asemenea celor alocate pana acum pentru productia de sfecla, de exemplu.

Importanta biocarburantilor sau utilizarea semintelor din import pentru productie in instalatiile situate in zona de
coasta, reduce asteptarile pe care cadrul normativ le genereaza. Dezvoltarea de biocarburanti de generatia a
doua pornind de la produse ieftine (in principal lignoceluloza), aflata in asteptarea dezvoltarii tehnologice,
poate spori asteptarile.

17. comunicarea la distanta: prezinta potential, depinde in ultima instanta de bunavointa si de capacitatea
societatilor de a aplica, si necesita, in plus, existenta unei structuri tehnologice si de telecomunicatii adecvate,
mentinerea unui contact fizic periodic cu companiile, ceea ce conditioneaza, in parte, difuzarea sa.

Frumusetea acestor domenii pe care le-am prezentat se refera la faptul ca sunt dedicate femeilor, dar si
barbatilor, tinerilor, varstnicilor si munca poate fi de jumatate de norma sau norma completa, acordand o
multime de oportunitati celor care vor sa munceasca.
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